
สำนักงานพระพăทธศาสนาแห�งชาติ

แผนปฏิบัติราชการ ๕ ป�
ระยะแรกป� (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)



แผนปฏิบัตริาชการระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                            

  

คํานํา 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศใชเม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  

ของสวนราชการนั้น โดยจัดทําแผนหาป ซ่ึงตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงในวาระเริ่มแรก การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการเปนแผนหาป  ตามมาตรา ๑๖ แหงพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราช

กฤษฎีกานี้  ใหจัดทําแผนสามปโดยมีหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕๖๕)  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

มีองคประกอบท้ังสิ้น ๓ สวน ตามแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ดังนี้ สวนท่ีหนึ่ง  - บทสรุปผูบริหาร สวนท่ีสอง - ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะ

ของมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ประกอบดวย แผนระดับท่ี ๑ คือ ยุทธศาสตรชาติ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐  แผนระดับท่ี ๒ ไดแก แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และแผนระดับท่ี ๓ ไดแก นโยบาย

รัฐบาล  พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี สวนท่ีสาม - สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ซ่ึงขอมูลประกอบดวย ๓ สวน ไดแก ๑. ภารกิจและอํานาจหนาท่ี การแบง

สวนราชการ และผังโครงสรางหนวยงาน  ๒. รายละเอียดแผนแผนปฏิบัติราช ๖ เรื่อง และ สวนท่ี ๓ ประมาณ

การวงเงินงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ป  

(พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จะเปนเครื่องมือ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และผลักดันใหการดําเนินงานสามารถบรรลุ วิสัยทัศนและพันธกิจ 

ของหนวยงาน เปนกรอบแนวทางสําหรับหนวยงานในสังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการประจําป ของหนวยงานตอไป และเปนประโยชนแกผูท่ีเก่ียวของ ขอขอบคุณผูบริหาร  

และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ท่ีใหความรวมมือในการดําเนินการจัดทําจนสําเร็จไดเปนอยางดี 

  
 



 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                                                ก 
 

สารบัญ 
 

คํานํา  
สารบัญ ก-ข 
สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร ๑ 
สวนท่ี ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ  
 ๒.๑ แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

๕ 
 ๒.๒ แผนระดับท่ี ๒   
  ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๘ 
  ๒.๒.๒ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจากสถานการณ 

         โควิด ๑๙ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
๑๙ 

  ๒.๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๙ 
  ๒.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ๒๓ 
  ๒.๒.๕ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) ๒๙ 
 ๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ท่ีเก่ียวของ  
  ๒.๓.๑ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) ๓๐ 
  ๒.๓.๒ นโยบายรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) ๓๑ 
  ๒.๓.๔ แผนแมบทการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ๓๕ 
สวนท่ี ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ระยะ ๓ ป  
 ๓.๑ ภาพรวม  
  ๓.๑.๑ วิสัยทัศน ๓๖ 
  ๓.๑.๒ พันธกิจ 

๓.๑.๓ คานิยม 
๓.๑.๔ ยุทธศาสตร 
๓.๑.๕ โครงสราง 
๓.๑.๖ อํานาจหนาท่ี 

๓๖ 
๓๖ 
๓๗ 
๓๗ 
๓๘ 

 ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ  
  ๓.๒.๑ เรื่อง การอุปถัมภและคุมครองและปกปองพระพุทธศาสนา  ๔๓ 
  ๓.๒.๒ เรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนา ๔๔ 
  ๓.๒.๓ เรื่อง การพัฒนาระบบการศึกษาสงฆ ๔๖ 
  ๓.๒.๔ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา ๔๘ 
  ๓.๒.๕ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 

๓.๒.๖ เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
๔๙ 
๔๙ 

 ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓-๒๕๖๕)  
  ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด ๕๐ 
  ๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ๕๐ 

 



 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                                                ข 
 

สารบัญ (ตอ) 
 

ภาคผนวก  

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒)  
 พ.ศ. ๒๕๖๒  
   
 คําสั่งสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ท่ี ๙๐ / ๒๕๖๔  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ  
 จัดทําและทบทวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
 และแผนปฏิบัติราชการประจําป สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  
   
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 

   

    
 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๑ 

  

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕  ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

* ในวาระแรก ระยะ ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
จัดทําข้ึน เพ่ือเปนทิศทางการพัฒนากิจการพระพุทธศาสนาและการดําเนินงาน ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
และเปนเครื่องมือของผูบริหารและเจาหนาท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ใชเปนแนวทางขับเคลื่อน 
การปฏิบัติ งานให เ กิดประโยชนตอพระพุทธศาสนาและประชาชนอยางสู งสุดภายใตวิสัย ทัศน  
“องคกรขับเคลื่อนงานทางพระพุทธศาสนาสูความม่ันคง สังคมดํารงศีลธรรม นําสันติสุขอยางยั่งยืน”  
ซ่ึงการจัดทําครั้งนี้สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –  2580) และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2560 - 2580) และพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวย 
มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตร (มาตรา 5 วรรคสอง) และตองปฏิบัติ
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณใหสอดคลอง
กับแผนแมบท (มาตรา 10 วรรคสาม) และการติดตามตรวจสอบและประเมินผล (มาตรา 26) ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติ 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบใหจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแกแผนระดับท่ี ๑ คือ ยุทธศาสตรชาติ 
แผนระดับท่ี ๒ ประกอบดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทําข้ึน 
เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 เชน แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการระยะ 5 ป และรายป  โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรหนวยงานจะตองถายทอดแผน ลงตามลําดับข้ัน
ของแผนแตละระดับโดยมีตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกัน และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ไดกําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวของโดยมาตรา 9 กําหนดใหวาระ
เริ่มแรกใหจัดทําเปนแผน 3 ป โดยมีหวงระยะเวลาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และเม่ือจัดทําแผนระดับ 3 และหัวหนาสวนราชการไดใหความเห็นชอบแลวสามารถประกาศใชแผนดังกลาวได
ทันที และใหนําแผนฯ เขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) ดวย แผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 –  2565) เปนแผนในระดับท่ี 3 ความสอดคลองกับ 
แผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 โดยมีกรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศและสนองกิจการ
คณะสงฆไดแกยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนปฏิรูปประเทศ แผนความม่ันคงแหงชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) แผนปฏิรูปกิจการคณะสงฆ นโยบายรัฐบาล  และแผนยุทธศาสตรสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปมากข้ึน 
มุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีแทจริง ประกอบกับการวิเคราะหปจจัยท่ีเก่ียวของกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(SWOT Analysis & TOWs Matrix) ไดแก การวิเคราะหปจจัยภายใน (Internal Factors) จุดแข็งและจุดออน
ขององคกร การวิเคราะหปจจัยภายนอก (External Factors) โอกาสและอุปสรรคในมิติตางๆ ท่ีมีผลตอ



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๒ 

  

การขับเคลื่อนการสนองงานคณะสงฆ จากการวิเคราะหดังกลาว นําไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 
ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 –  2565) ของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาดานกิจการพระพุทธศาสนา 
ในระยะ ๓ ป และนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปตอไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

แผนระดับท่ี ๑  

๑.ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป จํานวน ๓ ดาน ไดแก 

  ๑.๑. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

  ๑.๒. ดานความม่ันคง 

๑.๓. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

แผนระดับท่ี ๒  

๒.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน  ๕ ประเด็น ไดแก   

๒.๑. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมหลัก 

๒.๒. ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

๒.๓. ประเด็นความม่ันคง   

๒.๔. ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

๒.๕. ประเด็นการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. แผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  มีความสอดคลองใน ๔ ดาน ไดแก 

๓.๑. ดานสังคม   

๓.๒. ดานการศึกษา   

๓.๓. ดานการบริหารราชการแผนดิน  

๓.๔. ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๔ .แผนพัฒนา เศรษฐ กิจและสั งคมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  ๑๒  (พ .ศ .๒๕๖๐ -๒๕๖๔)                       

จํานวน ๓ ยุทธศาสตร ไดแก 

๔.๑. ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  

๔.๒. ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

๔.๓. ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

สูความม่ังค่ังและยั่งยืน  



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๓ 

  

๔.๔ ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

๕.นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 

๕.๑ เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แผนระดับท่ี ๓      

นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอ

สภานิติบัญญัติ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๑. นโยบายหลัก 

 ๑.๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
  ๑.๒. การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ 
 ๑.๓. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๑.๔.   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

 ๑.๕. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ๑.๖. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

กระบวนการยุติธรรม 

๒. นโยบายเรงดวน 

๒.๑. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๒. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝาย

การเมืองและฝายราชการประจํา 

๒.๓. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

นโยบายรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) มอบนโยบายแก

ขาราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในวันศุกรท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 เวลา 14.00 น. ณ หอประชุม

พุทธมณฑล อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

    นโยบายท่ี   ๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

นโยบายท่ี   ๒. การทํานุบํารุงศาสนา 

นโยบายท่ี   ๓. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๔ 

  

โดยแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มี ๖ เรื่อง ไดแก 

๑. เรื่อง การอุปถัมภและคุมครองและปกปองพระพุทธศาสนา 

๒. เรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนา 

๓. เรื่อง การพัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ 

๔. เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา 

๕. เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 

๖. เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
 
ภาพรวมงบประมาณ ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

รวมท้ังสิ้น ๑๓,๘๓๔,๖๑๖,๒๐๐ บาท โดยจําแนกเปนรายปไดดังนี้ 
(๑) งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๔,๘๕๓,๖๕๕,๐๐๐ บาท 
(๒) งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๔,๘๔๔,๖๙๒,๕๐๐ บาท 
(๓) งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๔,๑๓๖,๒๖๘,๗๐๐ บาท 

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จะขับเคลื่อนการปฏิบัติงานโดยใชแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ฉบับนี้  
เปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน เพ่ือใหองคกรบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ อยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                         ๕ 

  

สวนที่  ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 
 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

 ๑) ยุทธศาสตรชาติ (หลัก) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(๑) เปาหมาย  

      ๑. คนไทยเปนคนดีคนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 

      ๒.  สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร 

     ๑. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”      

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต   

      ๑.๑  การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษา 

          ๑.๒ การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผหลักคําสอนท่ีดีงาม

ใหแกประชาชน   

          ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 

ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสราง

ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู

ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย  

และความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยท่ีเคย

กระทําผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

      ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

    ๓.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก  “ครูสอน” 

เปน “โคช” หรือ “ผูอํานวยการการเรียนรู” 

    ๓.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

        ๓.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                         ๖ 

  

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

แผนปฏิบัติราชการของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  ระยะ ๓ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) มุงเนนการอุปถัมภคุมครองพระพุทธศาสนาใหมีความม่ันคงสงเสริมสนับสนุนคณะสงฆ

และบุคลากรทางพระพุทธศาสนามีศักยภาพ และสงเสริมใหประชาชนไดนําหลักธรรมมาใชในการดํารงชีวิต 

ไดอยางถูกตอง สรางสังคมใหมีความสงบสุขดวยหลักพุทธธรรมอยางยั่งยืน 

๒) ยุทธศาสตรชาติ (รอง) ดานความม่ันคง 

(๑) เปาหมาย  
๑. ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข  
๒. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

      ๓. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

      ๔.ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ     
โดยประชาคมระหวางประเทศ  

๕. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
       ๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศเพ่ือสรางเสริมความสงบเรียบรอยและ

สันติสุขใหเกิดข้ึนกับประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความม่ันคง เปนจุดศูนยรวมจิตใจอยางยั่งยืน 

ประชาชนอยูดีมีสุข มีความม่ันคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง 

และเอ้ือเฟอเผื่อแผกันพรอมท่ีจะรวมแกไขปญหาของชาติ 

         ๔.๑.๒ การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ 

เพ่ือใหคนในชาติมีจิตสํานึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธํารงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยว และศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ังชาติ  

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
       สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดําเนินการตามภารกิจ โดยการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและปรึกษาหารือรวมกัน ในแนวทางการแกไขปญหาภายในชุมชนโดยผูนําทางศาสนา 
ของแตละศาสนา เพ่ือการอยูรวมกันของผูนําศาสนาและศาสนิกชนของแตละศาสนาอยางสันติสุข  
โดยทํากิจกรรมรวมกัน อันเปนการสรางความปรองดองสมานฉันท และเพ่ือใหครอบครัว เด็กและเยาวชน  
ไทยพุทธ – ไทยมุสลิม มีความเขาใจวัฒนธรรมการอยูรวมกันมีความรัก ความสามัคคี เปนการแกไขปญหา 
ดานความม่ันคงในพ้ืนท่ี ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต 
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๓) ยุทธศาสตรชาติ (รอง) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
ภาครัฐ 

(๑) เปาหมาย  
 ๑. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
                          ๒. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 ๓. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร  
๑.ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
๑.๑ การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับ

แนวหนาของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดําเนินการ 
     ๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
๒.ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
      ๒.๑ ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
      ๒.๒  ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

ในทุกระดับ  

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและ 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

    ๓.๑ ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซํ้าซอนและปรับภารกิจและ
พันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ 

๔. ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
     ๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

๕.บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก           
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

      ๕.๑ ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
      ๕.๒ บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 

และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
        ๖. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวน

รวมตอตานการทุจริต  
     ๖.๑ บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
      ๖.๒ การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปน

ระบบแบบบูรณาการ 
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๗.กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 
      ๗.๑ ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ  

ท่ีเปลี่ยนแปลง 

(๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
  ๑. สามารถพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย มีระบบการ
ทํางานท่ีเปนดิจิทัล มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัว การนํานวัตกรรม เทคโนโลยี และขอมูลขนาดใหญ 
มาใชในการตัดสินใจและบริหารงาน เพื่อพัฒนาระบบการทํางานและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายสื่อสารทางอินเทอรเน็ตมาประยุกตใช 
พรอมสงเสริมใหบุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปรงใส และความเชื่อม่ันในการ
บริหารราชการ  
  ๒. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน โดยการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการในการใหบริหารแกประชาชน พระภิกษุสงฆ และอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอสื่อสารในทุกชองทาง 

 ๓. จัดทําแผนกําลังคนท่ีเหมาะสมตามภารกิจและสงเสริมใหบุคลากรพรอม
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังสามารถสงเสริมการพัฒนาตอยอดความคิดสรางสรรคดวยการฝกอบรม
ดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สามารถสรางนวัตกรรมในการทํางานได 

 ๔. สรางจิตสํานึกใหบุคลากรสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติทุกคนตอง
ตระหนักในการตอตานการทุจริต เนนการปลูกฝงความคิดปรับแนวคิด Mind set ใชแนวคิดฐานสอง Digital  
ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชน สรางความไวใจ (Trust) ท่ัวท้ังองคกร 
ปรับทัศนคติของบุคลากรท่ีไดรับการยอมแตงและสั่งสมตอเนื่องมาเปนเวลานาน จนเปนคานิยมท่ีเห็นวาการ
ทุจริตคอรรัปชั่นนั้น สรางประโยชนใหตัวเองและพวกพอง ตองมีการปราบปรามอยางเด็ดขาด เพ่ือใหผูท่ีคิด
กระทําความผิดเกิดความเกรงกลัว 

                 เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายสื่อสารทางอินเทอรเน็ตมาประยุกตใช พรอมสงเสริมให
บุคลากรสรางสรรคนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน ยกระดับความโปรงใสและความเชื่อม่ันในการบริหารราชการ 
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในองคกร 

 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

  ๒.๒.๑  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

 (๑) ประเด็นท่ี ๑๐ การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม(หลัก) 

 (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก
และภูมิใจในความเปนไทยมากข้ึน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                         ๙ 

  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เนนใหวัดเปนกลไกทางสังคม

ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปนวิถีการดําเนินชีวิต โดยเนนการใชหลักธรรม

คําสอนทางพระพุทธศาสนาพัฒนาคนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  มีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคม

สวนรวมบนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคมและวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง โดยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ 

ประกอบดวย ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การเปนอยูอยางพอเพียง การกระทําอยางรับผิดชอบ 

ความเปนธรรมทางสังคม เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑๐ จากปฐาน 

 (๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
และการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  

 สรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแพรหลักคํา
สอนท่ีดี อุปถัมภคุมครองศาสนา สงเสริมกิจกรรมและการนําหลักธรรมทางศาสนามาใชในชีวิตประจําวัน 

• เปาหมายของแผนยอย  

  คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐาน

และสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอมดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    ประชากรอายุ ๑๓ ปข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอน

การมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมข้ึน รอยละ ๕ ตอป โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ จะดําเนินการพัฒนา

พระสงฆผูเผยแผศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคําสอนท่ีถูกตองของพระพุทธศาสนา รวมท้ังมี

การเผยแผหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา ท่ีสอดคลองกับการดําเนินชีวิตท่ีเขาใจงาย และสามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง ไดดําเนินการคัดสรรและการเตรียมความพรอมผูท่ีจะบวชเปนพระ เพ่ือสรางความนาเชื่อถือ 

แกผูเผยแผศาสนา และมีความสามารถและศักยภาพในการเผยแผหลักคําสอนท่ีถูกตอง เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมายและบริบทท่ีมีความหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  (๒) ประเด็นท่ี ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต(รอง) 

 (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล 

ท้ังดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เนนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยทุกชวงวัย โดยเนนการสงเสริมการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนา นําหลักธรรมคําสอน

ทางพระพุทธศาสนามาปลูกฝงการมีจริยธรรม คุณธรรม มีจิตอาสาเพ่ือใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีสามารถ

พัฒนาตนและเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมโดยมีดัชนีการพัฒนามนุษย (คาคะแนน ๐.๗๙) 

 (๒.๒) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

• แนวทางการพัฒนา  
๑.จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค 

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

     ๒ . จั ด ใ ห มี ก า ร พั ฒน า ทั ก ษะ ด า น ภ า ษา  ศิ ล ปะ  แล ะ

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

๓.จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผน

การเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน  

๔.จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถ

อยูรวมและทํางานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

๕.สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ี

เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาด 

ทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดําเนินชีวิต ของกลุมวัยเรียน/

วัยรุน 

• เปาหมายของแผนยอย  
วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถวน 

รูจักคิด วิเคราะห รักการเรียนรู มีสํานึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ

แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดสงเสริมการพัฒนาเยาวชน 

คือการเขาคายอบรมธรรมะผสานกับ หลักจิตวิทยาการศึกษา ควบคูไปกับการพัฒนาแบบไมเปนทางการ เชน

การพูดคุยแนะนํา สอดแทรกสิ่งดีงาม และพัฒนาอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องจนเกิดเปนอุปนิสัยติดตัวเยาวชน 

อยางยั่ งยืน โดยมีสวนในการผลักดันใหคะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษย 

ดานทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๐ 
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(๓) ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง (รอง) 
      (๓.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย  

      ๑) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  

  ๒) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  ๓) กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง  

 ๔) ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับ

การยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ  

๕) การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรม
อยางมีประสิทธิภาพ  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สงเสริมการสรางความรักความสามัคคี ความสํานึกจงรักภักดี 

และความภาคภูมิใจในชาติ ใหเกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมูเหลา ขณะเดียวกันก็สงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

 (๓.๒) แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ  

• แนวทางการพัฒนา 

 ๑) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความม่ันคง

ของมนุษยมุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใช กฎหมายเพ่ือแกไขปญหาอาชญากรรมปญหาการจราจร ปญหา

ความรุนแรงในสังคม โดยมุงเนนการปลูกจิตสํานึก และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซ่ึงถือเปนพ้ืนฐานสําคัญ ในการ

แกไขปญหาดานความม่ันคงของมนุษยในระยะยาว รวมท้ังใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถ

ดําเนินการแกไขรวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปนการสนับสนุน ยุทธศาสตรชาติ

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ในดาน อยูดี กินดี และมีสุข โดยมีแนวทางการพัฒนา 

ท่ีสําคัญ ไดแก   (๑) การแกไขปญหาดานอาชญากรรม (๒) การแกไขปญหาดานจราจรและอุบัติเหตุทางถนน  

(๓) การแกไขปญหาความรุนแรงในสังคม   (๔) การเสริมสรางความเปนพลเมือง (ในดานความมีระเบียบวินัย 

เคารพกฎหมาย รูสิทธิและหนาท่ี รักชาติ และมีสวนรวมในการแกไขปญหาความม่ันคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และ

รายได ลดรายจายในครอบครัว  

 ๒) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรู 

ถึงความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงคเสริมสรางความรัก และภาคภูมิใจในความเปนคนไทย  

และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพร 
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ศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจ

อยางถองแท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ

อยางสมํ่าเสมอ  

                  สําหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ใหความสําคัญกับการปฏิรูป

โครงสรางและกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับพระสงฆในปจจุบัน ท่ีมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ซ่ึงอาจ

เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหพระสงฆขาดพระธรรมวินัยได ตลอดจนการใหความรูเรื่องของ ศาสนพิธี

แกพุทธศาสนิกชนท่ัวไปไดรับรูเรื่องงานพิธีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพุทธศาสนา โดยมีแนวทางการดําเนินการท่ีสําคัญ 

ไดแก (๑) การปฏิรูปโครงสรางและกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับพระสงฆในโลกยุคดิจิทัล (๒) การบังคับใช

ระเบียบพระสังฆาธิการอยางเครงครัดและเปนธรรม (๓) การปฏิรูประบบการศึกษาของคณะสงฆ (๔) การจัดทํา

ขอหามปฏิบัติตาง ๆ ของงานศาสนพิธีใหชัดเจน (๕) การสรางองคความรูดานงาน ศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา 

(๖) การสรางแนวทางการบริหารจัดการศาสนสมบัติ และเงินบริจาคใหถูกตองและโปรงใส (๗) การสรางแนวทาง

คุมครองพุทธศาสนา และองคกรทางพุทธศาสนาโดยการบังคับใชกฎหมาย (๘) การพัฒนาวิธีการ/รูปแบบการ

เผยแผหลักธรรมคําสอนขององคกรท่ีเก่ียวของ (๙) การสงเสริมใหพุทธศาสนิกชนมีสวนรวมอยางถูกตอง 

เก่ียวกับกิจกรรมทางพุทธศาสนาตาง ๆ และ (๑๐) การชี้ใหเห็นถึงประโยชนของพุทธศาสนาท่ีมีตอประชาชน 

สังคม และประเทศชาติ  

 ๓ )  พัฒนาการเมือง มุ งพัฒนานั กการเมืองให มีความรู

ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองตอการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย เสริมสรางพรรคการเมืองใหมีธรรมมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง

ใหมีประสิทธิภาพสามารถจัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเท่ียงธรรม เพ่ือการเปน “รัฐธรรมาธิปไตย” โดยมีแนวทางการ

ดําเนินการท่ีสําคัญ ไดแก คือ (๑) การเผยแพรความรูและสรางภูมิคุมกันเก่ียวกับแนวคิดประชาธิปไตยใหแก

ประชาชนอยางกวางขวาง (๒) การใหภาคประชาชนเขามีสวนรวมในกระบวนการเลือกตั้งอยางโปรงใสทุกข้ันตอน 

(๓) การเสริมสรางอุดมการณทางการเมือง/จิตสาธารณะ ใหแกนักการเมือง สมาชิกพรรค และประชาชนท่ัวไป 

(๔) การกําหนดมาตรการ ข้ันตอน วิธีการ และบทลงโทษท่ีเก่ียวของกับงานทางการเมืองอยางเขมขนจริงจัง 

(๕) การผลักดันการเปนสถาบันของพรรคการเมืองใหมีวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และใหสมาชิกพรรคมีสวนรวมในการออกระเบียบ/ขอบังคับ  

  ๔ )  สรางความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ  มุ ง ให

ความสําคัญกับการท่ีประชาชนและหนวยงาน/องคกรทุกภาคสวน ไดรวมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความรัก

สามัคคีปรองดองของคนในชาติ ตามบทบาทอํานาจหนาท่ี เพ่ือบูรณาการการแกไขปญหาใหมีประสิทธิภาพ 

เปนรูปธรรม โดยมีแนวทางการดําเนินการท่ีสําคัญ ไดแก (๑) กําหนดองคกร/กลไกบริหารจัดการความขัดแยง 

แบบบูรณาการบนหลักนิติธรรม และหลักการพ้ืนฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพตอความเห็นตาง  

(๒) สงเสริมกิจกรรมสรางความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พรอมกับสนับสนุนการเขามามีสวนรวมของภาค 
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ประชาชน  (๓) สงเสริมการเผยแพรความรู การอํานวยความยุติธรรมแกประชาชน และสิทธิหนาท่ีของ

ประชาชนภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๔) สงเสริมใหประชาชน

เกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข และภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย (๕) มุงเนน

การบริหารและการดําเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน  

(๖) มุงเสริมสรางผูนําตนแบบในระดับตาง ๆ เพ่ือสรางบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (๗) มุงเสริมสราง

จิตสํานึกเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ (๘) สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคน

ในสังคม เพ่ือเสริมสรางความรักสามัคคี และความเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

      ๕) พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

สําหรับรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาดานนี้ ถูกบูรณาการใหไปปรากฏอยูในแนวทางการพัฒนาการ 

บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความม่ันคง ของแผนยอยท่ี ๕  ดานการพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคง

แบบองครวม 

• เปาหมายของแผนยอย  
  สงเสริมใหคนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธํารงรักษาไวซ่ึง

สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  

หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา และชี้ใหเห็นถึงประโยชนของพระพุทธศาสนา  

(๔) ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพของรัฐ (รอง) 
      (๔.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย  

๑) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ  
ของผูใชบริการ 

     ๒ )ภาครัฐ มีการดําเนินการ ท่ี มีประสิทธิภาพดวยการนํา
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 ๑) สามารถพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยมุงเนนการ

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนเครื่องมือใหเกิดงานบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ตามความตองการของ

ประชาชน รวมท้ังเพ่ิมชองทางในการสื่อสารขอมูลขาวสาร 

                  ๒) สามารถเตรียมความพรอมดานบุคลากรใหมีขนาดกําลังคนท่ี

เหมาะสม 
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 (๔.๒) แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน  

• แนวทางการพัฒนา 

๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการประชาชน  

๒) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใช  

๓) ปรับวิธีการทํางาน 

• เปาหมายของแผนยอย  

 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน โดยมีสัดสวน 

ความสําเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลรอยละ ๘๐  

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

        สามารถพัฒนาองคความรู ปรับเปลี่ยนสภาพการทํางานภายใน

องคกร โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหมมาใชปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการท่ีใชหลักฐานและขอมูล

เชิงประจักษมากกวาการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสูการเปนหนวยงานท่ีมีความโปรงใสและคลองตัวโดยนําภาค

สวนตาง ๆ เขามามีสวนรวม รวมท้ังพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหพรอมรับกับการ

ปรับเปลี่ยน และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการ

บริหารจัดการภาครัฐท่ีขับเคลื่อน โดยความตองการของประชาชนและผูรับบริการ โดยมุงหมายใหประชาชน

และผูรับบริการไดรับความพึงพอใจและเชื่อม่ันตอการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ  

    (๔.๓) แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  

   ๑) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง 

เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล 

รองรับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอน และทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูล และขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย 

การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการ

ทํางานและขอมูลระหวางองคกร ท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรม

ดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของ

หนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ 

ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
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๒) กําหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและ

หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นํานวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูล

ขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐให

ทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนําองคความรู  

ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับ

สถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพ่ือพัฒนา

ภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ  

๓) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบ

ระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการ

เปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลาง

อยางตายตัว มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซํ้าซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน

บทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสม 

ตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป เนนทํางานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน 

ท้ังนี้ เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับ

มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเปนสํานักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ 

เพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทํางานในเชิงรุก สามารถนําเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใช  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทํางาน 

• เปาหมายของแผนยอย 

   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

  สามารถพัฒนาองคความรู ปรับเปลี่ยนสภาพการทํางานภายใน

องคกร โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล และเครื่องมือสมัยใหมมาใชปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการท่ีใชหลักฐานและขอมูล

เชิงประจักษมากกวาการวินิจฉัยโดยบุคคล พัฒนาสูการเปนหนวยงานท่ีมีความโปรงใส และคลองตัวโดยนําภาค

สวนตาง ๆ เขามามีสวนรวม รวมท้ังพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะดานดิจิทัล เพ่ือใหพรอมรับกับการ

ปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการ

บริหารจัดการภาครัฐ ท่ีขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชนและผูรับบริการ โดยมุงหมายใหประชาชน

และผูรับบริการไดรับความพึงพอใจและเชื่อม่ันตอการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของหนวยงาน

ภาครัฐ โดยมีสัดสวนของหนวยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์อยางสูงตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ ๙๐ และมีระดับ 

Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ ๒ 
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    (๔.๔) แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

• แนวทางการพัฒนา  

๑) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคน

ในภาครัฐใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสม

กับภารกิจของภาครัฐ และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา

ระบบการบริหารกําลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐ

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบ

คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก  

การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ

ระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว  

       ๒) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ 

ใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ  

มีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนอง 

ความตองการในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมี

การประเมินผล และเลื่อนระดับตําแหนงของบุคลากรภาครัฐ ตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับ

บุคลากรภาครัฐ ตามความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากร

ภาครัฐ สามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการ

จางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท ใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจาง

งานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวน

และปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ

กําหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะ

งานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ํา

ของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 

๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง 

มีทักษะการคิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

ภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ

ความคิดในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

เพ่ือประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสราง

คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุก

และมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการ
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ปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรม

และเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทําท่ีถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน 

ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการกระทําท่ีถูกตองและมี

พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔) สรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยาง

ตอเนื่องและเปนระบบ เพ่ือใหผูนําและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจสังคม 

และวัฒนธรรมท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการ 

นําหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนําทางความรู

และความคิด ผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอ

ผูรวมงานและตอสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยน

กระบวนการทางความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะท่ีจําเปน  

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสราง

คุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

• เปาหมายของแผนยอย  

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชน  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

   ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงาน

บุคคล เพ่ือนํามาออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติ เพ่ือสรางและพัฒนา

บุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มีภาวะผูนํา 

มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี มีทักษะการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมืออาชีพ  

มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม และมี

ความพรอมในการปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือสวนรวม เพ่ือประโยชนในการใหบริการ

สาธารณะท่ีมีประสิทธิภาพแกประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถของบุคลากรทุกคนโดยมีดัชนีความผูกพัน

ของบุคลากรภาครัฐไมนอยกวารอยละ ๘๐ และมีสัดสวนเจาหนาท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติท่ีกระทําผิด

กฎหมายลดลงรอยละ ๒๐ 

(๕) ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (หลัก)  

 (๕.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

• เปาหมาย  

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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• การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรมบุคลากร 

ใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน 

การทุจริต โดยเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยอยูในอันดับ ๑ ใน ๕๔ 

และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา  ๕๐ คะแนน 

 (๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ  

• แนวทางการพัฒนา  

  ๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  

๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ
ใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  

๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนใน
การทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชน 

๔) ปรับ“ระบบ”เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หนวยงานภาครัฐ  

๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

• เปาหมายของแผนยอย  

    ๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
       ๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

• การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

            สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดพัฒนากระบวนการและ
รูปแบบของการปองกันการทุจริต โดยปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน เพ่ือให
สามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทัน ไมกอใหเกิดความเสียหายตอราชการ และสรางจิตสํานึกและ
คานิยมใหบุคลากรในองคกรตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และสรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการใหหนวยงานภายในดําเนินงาน 
อยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย ความโปรงใส และเปนธรรม โดยมีคะแนนท่ี
ผานเกณฑการประเมิน ITA และมีจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ท่ีถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) และจํานวนขอรองเรียนลดลงรอยละ ๑๐ 
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๒.๒.๒ แผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาติอันเปนผลมาจาก   
สถานการณโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕  

  ๑) เปาหมาย  คนสามารถยังชีพอยูได มีงานทํา กลุมเปราะบางไดรับการ
ดูแลอยางท่ัวถึง สรางอาชีพและกระจายรายไดสูทองถ่ิน เศรษฐกิจประเทศฟนตัวเขาสูภาวะปกติ และมีการ
วางรากฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหม 

  ๒) แนวทางการพัฒนา  

   ๒.๑ การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) โดยการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและเนนคุณภาพ  

   ๒.๒ การปรับปรุงและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมการฟนฟูและ
พัฒนาประเทศ (Enabling Factors)  

           ๒ .๒ .๑ การปรับปรุงกฎหมายและสง เสริมภาครัฐดิจิ ทัล           
ใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ 

   ๓) การบรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทเฉพาะกิจภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

     ๓.๑ สงเสริมใหวัด ศาสนสถาน เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสัมพันธกับ
ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชนและเอกลักษณสถานท่ีโดยนักทองเท่ียวไดเรียนรูคุณคาประวัติศาสตร
รวมกับชุมชน นํารายไดจากการทองเท่ียวกลับสูชุมชน 

 ๓ .๒ สนับสนุนส ง เสริม ให ใช เทคโนโลยีดิจิ ทัล ในการบริการ 
คณะสงฆและประชาชน 

๒.๒.๓  แผนการปฏิรูปประเทศ 

          ดานสังคม 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ การปฏิรูปการออม สวัสดิการและการ
ลงทุนเพ่ือสังคม 

๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน  
นําเสนอคณะสงฆเพ่ือเปนขอเปนนโยบายของคณะสงฆใหวัดสามารถ

ดําเนินการชวยเหลือกิจกรรมทางสังคมไดตามความเหมาะสม (คณะสงฆอาจกําหนดขอบเขต หรือประเภทของ
กิจกรรม) 

๒) กิจกรรม  

      กิจกรรมท่ี ๗ ใหวัดชวยเหลือกิจกรรมทางสังคมมากยิ่งข้ึน 

        ๓) เปาหมายกิจกรรม  

สถาบันทางศาสนามีสวนรวมตอการจัดกิจกรรมทางสังคมเพ่ิมข้ึน มีความ
เชื่อมโยงระหวางกิจกรรมวัด โรงเรียน และบานมากข้ึน 
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เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๕ การปฏิรูปการมีสวนรวม การเรียนรู การรับรู 
และการสงเสริมกิจกรรมทางสังคม 

๑) ข้ันตอนการดําเนินการ  ดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางจิตสาํนึกเพื่อสวนรวม สานตอ

พระราชปณิธานของสมเด็จพระเจาอยูหัวใหเกิดข้ึนในทุกจังหวัดอยางตอเนื่อง โดยใหจัดทําเปนวาระแหงชาติ  

                                       ๒)  กิจกรรมที่ ๑  สรางพลังจิตอาสา ๑.๑. โครงการจิตอาสา “เราทําดีดวยหัวใจ” 

                               ๓) เปาหมายกิจกรรม  คนไทยมีสาํนึกจิตอาสา และรับผดิชอบตอสังคมสวนรวม  

โดยไดรับการปลูกฝงผานการดาํรงชีวิตประจาํวนัอยางสม่าํเสมอ 

ดานการศึกษา 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน  

    การดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําดานการศึกษา 

๒) กิจกรรม  
๒.๑ สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียน

ของนักเรียนยากจนพิเศษและยากจนใหมีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และตามศักยภาพ 

๒.๒ สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
๒.๓ พัฒนาองคความรูเพ่ือการจัดการเชิงระบบเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

๓) เปาหมายกิจกรรม  
๓.๑ ผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสในระบบการศึกษาไดรับโอกาส

ทางการศึกษาจนสําเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
๓.๒ นักเรียนยากจนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๓/ม.๖/ปวส.ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 

และขาดโอกาสในการศึกษาตอ ใหไดรับการศึกษาและพัฒนาอาชีพในสาขาท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ 

๓.๓ ครูในสถานศึกษาท่ีมีนักเรียนดอยโอกาสหนาแนนและครูนอกระบบ
ไดรับการเสริมสรางและพัฒนา คุณภาพและประสิทธิภาพ 

๓.๔ สรางนวัตกรรมดานองคความรูตอเนื่องท่ีมุงสนับสนุนการสํารวจและ
ฐานขอมูลเชิงยุทธศาสตรแบบตอเนื่องท่ีสําคัญตอการประเมินและพัฒนามาตรการสงเสริมคุณภาพและลด
ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาคนไทย 
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ดานการบริหารราชการแผนดิน  

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบ
โจทยชีวิตประชาชน 

๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน  
                 จัดใหมีการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จผานชองทางดิจิทัล และศูนยบริการรวม 

๒) กิจกรรม  
   ๑. จัดใหมีศูนยบริการรวมท่ีรองรับการขอรับบริการตาง ๆ ของหนวยงานใน

สังกัด ไดแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
๒. ยกระดับศูนยบริการรวมตาง.ๆ ท่ีมีอยูในปจจุบันใหรองรับบริการแบบ

เบ็ดเสร็จ 
๓. สนับสนุนใหเกิดการใชงาน เชน การประชาสัมพันธการสรางแรงจูงใจ 

(Incentives) ใหประชาชนขอรับบริการภาครัฐผานชองทางออนไลนมากข้ึน การสรางความม่ันคงปลอดภัย
ของการใหบริการใหประชาชนเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ัน เปนตน 

๓) เปาหมายกิจกรรม  
           ๑) เปาหมายกิจกรรมท่ี ๑ และ ๒ ประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วในการ

ติดตอขอรับบริการของแตละกระทรวง 
๒) เปาหมายกิจกรรมท่ี ๓ ประชาชนไดรับบริการแบบเบ็ดเสร็จ และมี

ความพึงพอใจในการใชบริการในระดับสูงข้ึน 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย
และเช่ือมโยงกันกาวสูรัฐบาลดิจิทัล 

๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน  
การพัฒนาหรือนําระบบดิจิทัลมาใชปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 

๒) กิจกรรม  
๑. พัฒนา หรือนําระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับทํางานตามภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 
๒.พัฒนาหรือนําระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหนวยงาน เชน 

งานสารบรรณงาน แผนและงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหาร 

๓) เปาหมายกิจกรรม  
เปาหมายกิจกรรมท่ี ๑ และ ๒ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ สามารถดําเนินงาน

ตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปท่ี ๓ โครงสรางภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวไดเร็ว และ
ระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 

๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน  

การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ 
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๒) กิจกรรม  

การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการของทุกหนวยงาน 

๓) เปาหมายกิจกรรม  

ทุกสวนราชการมีการจัดทําแผนปฏิรูปองคการ โดยมีการทบทวน ๔ ดาน 
ไดแก ๑) โครงสราง ๒) กระบวนงาน ๓) บุคลากร และ  ๔) กฎหมาย 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

         ประเด็นปฏิรูปท่ี ๒ : ดานการปองปราม 

๑) ข้ันตอนการดําเนินงาน  
บริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบกรณีปลอยปละละเลยไม

ดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
๒) กิจกรรม 

๑. จัดกิจกรรมเพ่ือเชิญชวนใหขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง นอมนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักในการครองตนจน เปนวิถีชีวิต 

๒. ปลุกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีของรัฐมีคุณธรรมความซ่ือตรง (Integrity) 
โดยเนนความซ่ือตรงตอหนาท่ี (ซ่ือสัตยสุจริต วิริยะอุตสาหะ ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายอยางดีท่ีสุด)  
และซ่ือตรงตอประชาชน 

๓) เปาหมายกิจกรรม  

เพ่ือเชิญชวนใหขาราชการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลัก 
ในการครองตนจนเปนวิถีชีวิต ซ่ึงจะชวยใหขาราชการลดความโลภอันเปนตนเหตุของการทุจริต 

๒.๒.๔  กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอประชาชน 
         อยางมีนัยสําคัญ (Big Rock)  

๑) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป................ไมมี................................................. 

๒) เปาหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป.......ไมมี............................ 

๓) โครงการท่ีสนับสนุน...............ไมมี................................................. 
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๒.๒.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

๑) วัตถุประสงค  

 ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม      

มีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน 

ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ๑.๒ เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรม

ในการเขาถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชน 

มีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

 ๑.๓ เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน 

สรางความเขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน 

สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 

 ๑.๔ เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมให

สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

 ๑.๕ เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย 

และมีการทํางานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

 ๑.๖ เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและ

เมืองเพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

 ๑.๗ เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับ

ประเทศตางๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให

ประเทศไทยมีบทบาทนําและสรางสรรคในดานการคา การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือ

ตางๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

๒) เปาหมายรวม 

   ๒.๑ คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและ

พฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทา

ทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงาม

ทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

   ๒.๒ ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐาน

รากมีความเขมแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคม

ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ ๔๐ มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๑๕ 

   ๒.๓ ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับ

สูเศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาด
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กลางและขนาดเล็กท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและ

บริการมีระบบการผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและ

บริการฐานความรูชั้นสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการ

ใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําโดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 

๕ ตอปและมีปจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอ้ือตอการ

ขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 

   ๒.๔ ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ ๔๐  

ของพ้ืนท่ีประเทศ เพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและ

ขนสงไมนอยกวารอยละ ๗ ภายในป ๒๕๖๓ เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอย 

ท่ีไดรับการจัดการอยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยู

ในเกณฑมาตรฐาน 

   ๒.๕ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สราง

ภาพลักษณท่ีดี และเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิด

ในสังคมลดลงปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและ

คามนุษยลดลงมีความพรอมท่ีปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทย 

มีสวนรวมในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส หวงโซมูลคา  

เปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและ

การสงออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน 

   ๒.๖ มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส 

ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชน

ดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพ่ิมการใชระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหาร

จัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบัน 

การจัดการนานาชาติ และอันดับความยากงายในการดําเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบ

งบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมี

ความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

 

๓) ยุทธศาสตรท่ี  ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย (หลัก)  

(๓.๑)  เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

๓.๑.๑ คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน
ท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
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๓.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

๓.๑.๓ คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

๓.๑.๔ คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
๓.๑.๕ สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ

พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน 
และภาคเอกชน 

(๓.๒)  แนวทางการพัฒนา 

๓.๒.๑ ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

 - สงเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวท่ีเนนการฝกเด็กใหรูจัก

การพ่ึงพาตัวเอง มีความซ่ือสัตย มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ในรูปแบบของ

กิจกรรมท่ีเปนกิจวัตรประจําวัน และใหพอแมหรือผูปกครองเปนแบบอยางท่ีดีใหเด็กสามารถเรียนรูและยึดถือ

เปนตนแบบในการดําเนินชีวิต  

 - สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอก

หองเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมท้ังเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและ

โดยรอบสถานศึกษาใหปลอด จากอบายมุขอยางจริงจัง  

- ปรับวิธีการเผยแผหลักศาสนาใหมุงชี้แนะแนวทางการ

ดํารงชีวิตตามหลักธรรมคําสอน ท่ีเขาใจงาย สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง นําไปสูการปลูกฝงคานิยมท่ีดีงาม  

- เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการมีสวนรวมจัด

กิจกรรมสาธารณประโยชน จัดระเบียบทางสังคม และกําหนดบทลงโทษแกผูละเวนการปฏิบัติตามบรรทัดฐานในสังคม  

- จัดสรรเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศใหแกสื่อสรางสรรค 

ท่ีสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันดีโดยเฉพาะในชวงเวลาท่ีมีผูชมมากท่ีสุด และสงเสริม

การใชเครือขายสังคมออนไลน สรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิ และหนาท่ีการเปนพลเมืองท่ีดี 

 - ผลักดันใหมีการนําวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงคไป

ใชปฏิบัติจนใหเปน คุณลักษณะท่ีสําคัญของคนในสังคมไทย อาทิ การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ ความมี

ระเบียบวินัย การทํางานเปนทีม การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง การทํางานอยางกระตือรือรน 

๓.๒.๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 - ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีขนาด

และจํานวนผูเรียนต่ํากวาเกณฑมาตรฐานใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจํานวนท่ีเหมาะสมตาม

ความจําเปนของพ้ืนท่ี และโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนวัยเด็กลดลงอยางตอเนื่อง  
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 - ปรับหลักสูตรการผลิตครูท่ีเนนสมรรถนะ มีจิตวิญญาณ

ความเปนครู เปนผูแนะนําและสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน สรางมาตรการจูงใจใหผูมีศักยภาพสูง 

เขามาเปนครูปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพใหเชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

และสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนการพัฒนาสมรรถนะของครูอยางตอเนื่อง 

 - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ีสามารถวัด

และประเมินผลคุณภาพผูเรียน ท้ังดานทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู

แตละระดับการศึกษา  

 - สงเสริมมาตรการสรางแรงจูงใจใหสถานประกอบการ

ขนาดกลางท่ีมีศักยภาพ เขารวมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สรางความรูความเขาใจใหกับผูประกอบการ 

ครูฝกหรือครูพ่ีเลี้ยงใหรวมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผูเรียน  

 - ขยายความร วม มือระหว า งสถาบันอาชี ว ศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และผูเชี่ยวชาญท้ังในและตางประเทศ พัฒนาสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานสูความเปนเลิศ การพัฒนางานวิจัยไปสูนวัตกรรม รวมท้ังขยายการจัดทําและการใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะใหมากข้ึน   

 - จัดทําสื่อการเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสและสามารถ

ใชงานผานระบบอุปกรณ สื่อสารเคลื่อนท่ีใหคนทุกกลุมสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ท่ัวถึง ไมจํากัดเวลาและ

สถานท่ี และใชมาตรการทางภาษีจูงใจใหภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอานและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและราคาถูก 

  - ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิง

สรางสรรคและมีชีวิต อาทิ พิพิธภัณฑ หองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอายุ รวมท้ัง

สงเสริมใหมีระบบการจัดการความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน 

๓.๒.๓ ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 

 - สรางสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการสรางความเขมแข็ง

ของครอบครัว ท้ังการใชสื่อเพ่ือเสริมสรางคุณคาตอครอบครัว พัฒนานวัตกรรมเพ่ือชวยสื่อสารระหวางสมาชิก

ในครอบครัว สรางพ้ืนท่ีใหครอบครัวไดใชเวลารวมกัน สรางเครือขายความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียน

ผานกิจกรรม เชื่อมความสัมพันธระหวางเด็ก ครู ผูปกครอง  

 - กําหนดมาตรการดูแลครอบครัวเปราะบางใหสามารถ

ดูแลสมาชิกไดอยางเขมแข็ง ท้ังเรื่องการประกอบอาชีพ การเขาถึงบริการภาครัฐ และการพัฒนาระบบติดตาม

เพ่ือใหความชวยเหลือ ตลอดจนการใหผูสูงอายุหรือผูมีประสบการณสาขาวิชาชีพตางๆ ในชุมชนรวมเปนผูดูแล

สมาชิกในครอบครัวเปราะบาง  

 - สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทาง

วิชาการท่ีทุกคนสามารถ เขาถึงได มีการเผยแพรงานวิจัยสูสาธารณะ รวมท้ังสนับสนุนใหมีการทําวิจัยรวมกับ

ชุมชนในการแกปญหาและตอบโจทยการพัฒนาในพ้ืนท่ี  
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- สงเสริมผู เผยแผศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีตามคําสอนของแตละศาสนา และเรงฟนศรัทธาใหสถาบันศาสนาเปนศูนยรวมจิตใจและท่ียึด
เหนี่ยวของคนในสังคม  

- สง เสริมใหผูผลิตสื่อนําเสนอขอมูลขาวสารท่ี เปน
ขอเท็จจริงและอยูบนหลัก จรรยาบรรณสื่อมวลชน รวมท้ังสรางกระแสเชิงบวกในการสรางสรรคและลดความ
ขัดแยงในสังคม  

 - สรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการ
ลงทุนพัฒนาดานสังคมในรูปแบบใหมๆ ท่ีเปนนวัตกรรมสังคม อาทิการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือชุมชน การออก
พันธบัตรเพ่ือการพัฒนาสังคม ตลาดหลักทรัพย เพ่ือสังคมวิสาหกิจ เพ่ือสังคมสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 

๔) ยุทธศาสตรท่ี ๒ การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม (รอง) 

(๔.๑)   เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

เปาหมายท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
                                       ตัวชี้วัด ๒.๑ อัตราการเขาเรียนสุทธิ (ท่ีปรับปรุง) ในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทากับรอยละ ๙๐ โดยไมมีความแตกตางระหวางกลุมนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัว 
มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหวางพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด ๒.๒ สัดสวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา        
ทุกระดับชั้นผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ มีจํานวนเพ่ิมข้ึน และความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหวาง
พ้ืนท่ีและภูมิภาคลดลง 

(๔.๒) แนวทางการพัฒนา 

                                  ๔.๒.๑ เพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมี
รายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ 

                                                      - ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกเด็ก
และเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่องโดยไมถูกจํากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนท่ี และ
สภาพรางกาย 

                                         ๔.๒.๒ กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข 
และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

 - สงเสริมใหมีการกระจายการบริการดานการศึกษาท่ีมี
คุณภาพใหมีความเทาเทียมกันมากข้ึนระหวางพ้ืนท่ี โดย (๑) สรางแรงจูงใจใหบุคลากรครูมีการกระจาย
ตัวอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังมาตรการท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบานพักครู เสนทาง
ความกาวหนาทางอาชีพท่ีชัดเจนเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู (๒) สรางระบบความรับผิดชอบ (Accountability) 
ของการจัดการศึกษา โดยนําผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน (๓) ขยาย
การจัดการศึกษาทางไกลโดยใชโครงขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือชวยเหลือโรงเรียนท่ีอยู
หางไกลและขาดแคลนครูผูสอน 
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๕) ยุทธศาสตรท่ี ๕ การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ
สูความม่ังคั่งและย่ังยืน  (รอง) 

(๕.๑) เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

เปาหมายท่ี ๑ ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปน
สถาบันหลักของประเทศ 

(๕.๒) แนวทางการพัฒนาท่ี 

 ๕.๑ การรักษาความม่ันคงภายในเพ่ือใหเกิดความสงบในสังคม
และธํารง ไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

๕ .๑ .๑ สรางจิตสํานึกของคนในชาติให มีความหวงแหน    

และธํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ มีการ

นําแนวทางพระราชดําริไปเผยแพรและพัฒนา พรอมท้ังกําหนดมาตรการเพ่ือปกปกรักษาและปองกันการ

กระทําท่ีมีแนวโนมท่ีจะสงผลกระทบตอสถาบันหลักของชาติ 

                                           ๕.๑.๒ เสริมสรางความปรองดองของคนในชาติและมีกลไก 

ในการตรวจสอบและพัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางความรูความเขาใจของการอยู

รวมกันบนพ้ืนฐานความแตกตางทางความคิดและอุดมการณทางการเมืองภายใตสิทธิและหนาท่ีตามระบอบ

ประชาธิปไตยและคํานึงถึงความม่ันคงและผลประโยชนของชาติอยางแทจริง 

                                           ๕.๑.๓ ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธีและกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี 

บนพ้ืนฐานความแตกตางทางอัตตลักษณและชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามยุทธศาสตร

พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” พรอมท้ังสรางโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทาง

สังคมในพ้ืนท่ี 

๖) ยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย  (รอง) 

(๖.๑)   เปาหมายระดับยุทธศาสตร 

เปาหมายท่ี ๑ ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐและประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ  

                                      ตัวชี้วัด ๑.๓ สัดสวนคาใชจายดานบุคลากรของรัฐตองบประมาณ
รายจายประจําปลดลง 

(๖.๒) แนวทางการพัฒนาท่ี 

๖.๒.๑ ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา  
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๖.๒.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะให
ไดมาตรฐานสากล  

๖.๒.๓ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๖.๒.๔ ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย 
เปนธรรมและสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 

 

๒.๒.๕ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

          (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

  ๑) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี ๑ เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ รองรับนโยบายท่ี 

    รองรับทุกนโยบายความม่ันคงแหงชาติ 

๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

    ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดํารงชีวิต มีสวนรวม
และมีความพรอมเผชิญปญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปญหาดานความม่ันคง 

๔) ตัวชี้วัด 

    (๑) ระดับการเสริมสรางความสามัคคีของคนในชาติ  
(๒) ระดับการมีสวนรวมของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานดานความม่ันคง  

๕) กลยุทธ 

สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมี
การพัฒนา อยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผนึกกําลังทุกภาคสวนตั้งแตระดับชุมชน 
ตําบล หมูบาน จังหวัด ภาค และประเทศชาติ ใหเปนเครือขายสนับสนุนงานดานความม่ันคงและใหตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบ ตอผลประโยชนแหงชาติ 
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๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ (หากมี) 

๒.3.1 แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติการดาน 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายตอ
สภานิติบัญญัติ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โดยเนนนโยบายหลัก ๑๒ ดาน และนโยบายเรงดวน 
๑๒ เรื่อง โดยมีนโยบาย ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดังนี้ 

๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
    ๑.๑ สืบสาน รักษา ตอยอดศาสตรพระราชาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราช 

ดําริ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักสําคัญ 

๑.๒ ตอยอดการดําเนินการของหนวยพระราชทานและประชาชนจิตอาสาพระราช 

ทานตามแนวพระราชดําริ 

     ๑.๓ สรางความตระหนักรู เผยแพร และปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความ

เขาใจท่ีถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจน 

พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยทุกพระองค 

๒. การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

    ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเปนชาติไทย การมีจิตสาธารณะและ 

การมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ รักษาผลประโยชนของชาติความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟอเผื่อแผระหวาง

กันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงวินัยของคนในชาติหลักคิดท่ีถูกตอง สรางคานิยม 

“ประเทศไทยสําคัญท่ีสุด”การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคมปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน และภายนอก

สถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

๓. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

    ๓.๑ ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู ความซ่ือสัตย 

การมีวินัย เคารพกฎหมายมีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองท่ีดี 

                              ๓.๒ ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเขมแข็ง สงเสริมสถาบันศาสนา ทุกศาสนาใหมี

บทบาทในการเผยแผหลักคําสอนท่ีดีงาม ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางความรวมมือในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมใหมีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน และใหพุทธศาสนิกชนเขาถึงแกนแท

คําสอนของพระพุทธเจาและสามารถนํามาปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

๔. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

         ๔.๑ มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู 

 ๔.๒ สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

 ๔.๓ ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 ๔.๔ สงเสริมหลักคิดท่ีถูกตอง 
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๕. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ๕.๑ พัฒนาโครงสรางและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม 

               ๕.๒ ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการท่ีมีความสําคัญ

ตอการประกอบธุรกิจและดําเนินชีวิตของประชาชนใหเปนระบบดิจิทัล 

     ๕.๓ พัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญในการบริหารราชการแผนดิน 

     ๕.๔ เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ 

     ๕.๕ สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ๕.๖ พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะและ

การตรวจสอบภาครัฐ 

 ๕.๗ ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการทําธุรกิจและการใชชีวิตประจําวัน 

๖. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

       ๖.๑ แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

นโยบายเรงดวน ๑๒ เรื่อง เฉพาะท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑. การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝายการเมือง
และฝายราชการประจํา 

๓. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

  นโยบายรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี (นายอนุชา นาคาศัย) มอบ

นโยบายแกขาราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในวันศุกรท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  ณ หอประชุม 

พุทธมณฑล อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ตามท่ีไดมีประกาศพระบรมราชโองการแตงตั้งใหผมเปน

รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม พ .ศ. ๒๕๖๓ และตอมานายกรัฐมนตรี  

ไดมีคําสั่งมอบหมายและมอบอํานาจใหสั่งและปฏิบัติราชการแทน ในการกํากับดูแลสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

เม่ือวันท่ี ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงคําสั่งดังกลาว ทําใหผมไดตระหนักถึงการไดรับเกียรติเปนอยางยิ่ง  

ท่ีทานนายกรัฐมนตรีไดไววางใจ และมอบโอกาสใหเขามาดูแลสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในฐานะ

ผูบังคับบัญชา เฉกเชนเดียวกับรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือรัฐมนตรีเจากระทรวง 

  เหตุท่ีปรารภนั้น เนื่องดวยภารกิจ และอํานาจหนาท่ีของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

เปนสิ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอสถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันศาสนา และพระพุทธศาสนาก็เปนศาสนา 

ท่ีคนสวนใหญของประเทศนับถือ เปนรากฐานทางจารีต และขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนการใชชีวิต 

ของคนในสังคมตั้งแตครั้งอดีตมา งานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ   อันไดแก การสนองงานคณะสงฆ  

การทํานุบํารุง สงเสริม อุปถัมภ คุมครอง และพัฒนางานพระพุทธศาสนา การดูแลรักษา จัดการศาสนสมบัติ 

ตลอดจนการพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริมพัฒนา
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บุคลากรทางศาสนา ตามท่ีทานผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กลาวรายงานมานั้น จึงเปน

กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนสังคมและประเทศชาติในมิติทางศาสนา จึงทําใหผมรูสึกภาคภูมิใจและไดรับ

เกียรติ ดังเชนท่ีปรารภมา 

  ในนามของรัฐบาล การเขามาบริหารประเทศเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาหมาย 

ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ไดยึดหลักการสําคัญ อันไดแก การนอมนําพระปฐมบรมราชโองการเปนหลัก 

ในการบริหารประเทศ การยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

การพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบูรณาการการทํางานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาชน และภาคการพัฒนาตางๆ ในลักษณะประชารัฐ ซ่ึงเปนแนวทางหลักท่ีสํานักงานระพุทธศาสนาแหงชาติ 

ตองนําไปวิเคราะหและปรับใชใหเขากับการดําเนินงานของหนวยงานตอไปเชนกัน 

  เม่ือกลาวถึงนโยบายของรัฐบาล ท้ังนโยบายหลัก และนโยบายเรงดวน กลาวเฉพาะประเด็นท่ี

เก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาตินั้น ผมจึงอยากเรียนตอทุกทานใหทราบ เพ่ือท่ีจะได

นําไปปรับใชในแผนการปฏิบัติราชการ หรือแผนการทํางานใหสอดประสานกับแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะท่ี ๑ 

(ป ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และใหเหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และ

สถานการณบานเมือง ในยุคปจจุบัน โดยขอมอบเปนนโยบาย ดังนี้ คือ 

 

นโยบายท่ี   ๑. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สามารถสรางความตระหนักรู การเผยแพร และการปลูกฝง

ใหประชาชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง เปนจริง และมีความตระหนักรักในสถาบันหลักของชาติ (ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย) โดยเฉพาะการเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ในมิติทางดานศาสนา ตลอดจนการเรียนรู

หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตในการปฏิบัติราชการ 

 

นโยบายท่ี   ๒. การทํานุบํารุงศาสนา 

   ประเด็นนี้ เก่ียวของโดยตรงตามภารกิจ และอํานาจหนาท่ี สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

ตองดําเนินการใหมีความเขมแข็ง โดยสงเสริมการเผยแผหลักธรรมคําสอนท่ีถูกตอง ดีงาม ใหพุทธศาสนิกชน

เขาถึงแกนแทในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา และสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได โดยขอเนนย้ํา 

ดังนี้ 

         เรื่องท่ี ๑) การดําเนินการตามกฎหมายวาดวยคณะสงฆ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ขอใหดําเนินการอยางเครงครัด รัดกุม รวดเร็ว เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ  

          เรื่องท่ี ๒) การสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการการบริหารการ

ปกครองคณะสงฆ ขอใหดําเนินการอยางเต็มท่ีดวยความเสียสละ บนหลักการของความถูกตองตามหลักพระธรรม

วินัย หลักกฎหมายบานเมือง กฎ ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ และมติมหาเถรสมาคม 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                         ๓๓ 

  

      เรื่องท่ี ๓) การกําหนดนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา ขอใหคิดหา

แนวทางรวมกับคณะสงฆ และผูท่ีมีความรู ความสามารถในวิชาการทางพระพุทธศาสนา เพ่ือกําหนดเปน

นโยบายและมาตรการนําสูการปฏิบัติอยางจริงจัง แกปญหาท่ีตนเหตุ สิ่งไหนท่ีไดดําเนินการไปแลว  

ตองกลับมาทบทวนวาไดผล และมีความยั่งยืนหรือไม 

          เรื่องท่ี ๔) การสงเสริม ดูแล รักษาและทํานุบํารุงศาสนสถานและศาสนวัตถุ การจัดการ  

วัดราง และศาสนสมบัติกลาง ขอใหดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด โดยตระหนักวาเปน

สมบัติของพระพุทธศาสนา ตองบริหารจัดการใหเกิดประโยชน คุมคามากท่ีสุด และขอเนนย้ําใหปรับปรุง

ฐานขอมูลประวัติวัด ศาสนสถาน และศาสนวัตถุท่ัวประเทศใหเปนปจจุบัน พรอมใชงาน 

          เรื่องท่ี ๕) การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา ขอใหดําเนินการ

ในเชิงรุก เริ่มตนจากสิ่งท่ีสามารถดําเนินการ ไดทันที เชน การปรับปรุงอาคารสํานักงาน และสถานท่ีสําคัญ

ตางๆ ใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคา เปนเอกลักษณและอัตลักษณ เพ่ือรองรับและใหบริการ

พุทธศาสนิกชน เปนตน 

          เรื่องท่ี ๖) การทํานุบํารุงพุทธศาสนศึกษา ขอใหดําเนินการใหสอดคลองกับเจตนารมณ และเปนไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และควรใหความสําคัญกับบุคลากรทางการศึกษาและ

ผลผลิตของการศึกษา 

          เรื่องท่ี ๗) การสนับสนุนและสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนา ขอใหเนนย้ําการเผยแผ

หลักคําสอนท่ีเปนแกนสาระของพระพุทธศาสนา ประชาสัมพันธในเชิกรุก โดยใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี  

สรางความเขาใจในหลักธรรมตางๆ หลักปฏิบัติตามพระธรรมวินัย และตามพุทธประเพณีตอสังคมใหถูกตอง 

แกไขความเชื่อท่ีไมตรงตามหลักคําสอน และไมกอใหเกิดกุศลศรัทธาอันดีงาม หาแนวทางและชองทางในการ

สื่อสารตอสังคมใหรับรูอยางรวดเร็ว 
 

นโยบายท่ี   ๓. การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรตองมุงสูความเปนหนวยงานดิจิทัลท่ีตรวจสอบได 

พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของทางราชการท่ีสําคัญเปนระบบ

ดิจิทัล และลดข้ันตอนท่ียุงยากเกินความจําเปน ท้ังนี้ ตองอยูบนพ้ืนฐานของการใหความสําคัญกับกรอบวินัย

การเงินการคลังอยางเครงครัด โปรงใส และตรวจสอบได 

ผมอยากเนนย้ําวา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ถือเปนองคกรหลักของชาติ อีกหนึ่งสถาบันท่ี

เปนเสาหลักท่ียึดเหนี่ยวความเปนชาติไทย และเปนหนึ่งในเอกลักษณท่ีเปนสากล มีคุณคามหาศาล ไมใชในแง

สังคมเพียงอยางเดียว แตยังสามารถเชื่อมโยงถึงบุคคล ทุกครอบครัว ทุกชาติไปถึงระดับโลก สามารถใชเปน

แรงผลักดันสังคมท่ียั่งยืน และสามารถใชเปนแรงผลักดันทางบวกในการสงเสริมเศรษฐกิจใหม่ันคงยั่งยืน  

หากสามารถเชื่อมโยงเขากับการนําพระพุทธศาสนา ไปใชท้ังทางการศึกษา การทองเท่ียว และสงเสริม

เศรษฐกิจยั่งยืนไปพรอมๆ กัน 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                         ๓๔ 

  

ตามพันธกิจของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ท่ีจะตองสงเสริมใหพระพุทธศาสนา  

มีความม่ันคงยั่งยืน สงเสริมการจัดการศึกษาของสงฆและการเผยแผพระพุทธศาสนา ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 

ใหเจริญงอกงาม มีความเขมแข็งใหไทยเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก รวมท้ังดูแลรักษาจัดการศาสนสมบัติ

ตางๆ นั้น อาจจําเปนจะตองมีการปรับปรุงแนวทางบาง เพ่ือใหทันความเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และเปน

สากล เพ่ือใหการพัฒนาสามารถ เปนไปไดอยางเต็มศักยภาพ 

ดังนั้น ความทาทายของ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในปจจุบันท่ีมองเห็นได คือ 

 การเขาถึงของพระพุทธศาสนายังอยูในวงจํากัด คนรุนใหมๆ มีความสนใจใน

พระพุทธศาสนานอยลง หรือมีความเขาใจท่ีผิด คนรุนใหมรูสกึวาพระพุทธศาสนาเปนเรื่องเกา และเปนเรื่องไกลตัว 

 หลายวัดขาดปจจัยสนับสนุนอยางเพียงพอ แมแตวัดท่ีมีศักยภาพสูง และแมแต 

พุทธมณฑลเอง 

 ปญหาการทํากิจกรรมทางศาสนพิธีและการเผยแผศาสนาไดรับผลกระทบจากโรคระบาด 

 ปญหาการสอนพระพุทธศาสนาท่ีอาจยังเปนแบบเดิม ไมไดนําเทคโนโลยีสมัยใหม

เขามาบูรณาการ เพ่ือทําใหการเรียนรูพระพุทธศาสนาสามารถมีความนาสนใจเพ่ิมข้ึนได 

   ซ่ึงแนวทางท่ีอยากฝาก เพ่ือสามารถนําไปศึกษาหาทางปฏิบัติเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา

พระพุทธศาสนาตอไป มีดังนี้ 

 การสรางเนื้อหา (Content) หรือ แนวทางการนําเสนอใหมๆ โดยใชเทคโนโลยี

เพ่ือใหศาสนาเขาถึงไดงายข้ึนและเหมาะกับคนทุกวัย ทุกเชื้อชาติ 

 การพัฒนาแหลงขอมูลทันสมัย เพ่ือสงเสริมความถูกตองของการสงเสริมการ

เรียนรูพระพุทธศาสนา 

 การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงพระพุทธศาสนา 

 การปรับปรุงศาสนสถาน ท้ังในเชิงกายภาพ เนื้อหา และการนําเสนอ 
 

  ท้ังนี้ ขอใหขาราชการปฏิบัติงานโดยยึดถือวาตนเอง เปนผูทํางานในนามของพระราชา  

เพ่ือประชาชน และเพ่ือพระพุทธศาสนา จึงตองมีความซ่ือสัตย สุจริต อดทน เสียสละ และม่ันคงในความถูกตองดีงาม 

ตลอดจนตองรักษาจรรยา และวินัยราชการอยางเครงครัด 

  สุดทายนี้ ผมตองขอขอบคุณทานผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ผูบริหาร 

ขาราชการทุกทานท่ีรวมรับฟง โดยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดนําไปปรับใชเพ่ือใหเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน 

และในโอกาสนี้ ผมขออวยพรใหทุกทาน ประสบความสุข ความเจริญ ท้ังในหนาท่ีการงาน  และชีวิตครอบครัว 

เพ่ือท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนกิจการงานพระพุทธศาสนาของประเทศตอไปอยางม่ันคง 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                         ๓๕ 

  

 แผนแมบทการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

วิสัยทัศนแผน 

“พุทธศาสนม่ันคง ดํารงศีลธรรม นําสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน” 

 พุทธศาสนม่ันคง (ม่ันคง) เปนการแสดงถึงความม่ันคงของพระพุทธศาสนา  

อันเปน ๑ ใน ๓ สถาบันหลักของชาติ พุทธบริษัทมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนอยางดี

และมีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนของผูศึกษาพระปริยัติธรรม มีศูนยขอมูลดานพระพุทธศาสนาของโลก 

                        ดํารงศีลธรรม (ม่ังค่ัง) แสดงถึงพุทธบริษัทนําหลักธรรมไปใชเปนหลักในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน ไดอยางเหมาะสม อาศัยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลในการอยูรวมกัน  

                                  นําสังคมสันติสุขอยางยั่งยืน (ยั่งยืน) เปนผลท่ีเกิดจากการศึกษาในหลักปริยัติแลว

นําไปปฏิบัติ จนเกิดปฏิเวธ คือผลลัพธท่ีจะนําสังคมใหมีสันติสุขอยางยั่งยืน โดยมีเทียบจากอันดับความสันติสุข

ระดับประเทศ 

โดยมียุทธศาสตร ๔ ขอ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางความม่ันคงดานพระพุทธศาสนา 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับกระบวนการบริหารจัดการภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูเชิงพุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ มีทรัพยากรเพียงพอในการขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนา 
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สวนที่ ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  
ของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

๓.๑ ภาพรวม 

๓.๑.๑ วิสัยทัศน 

                                       “องคกรขับเคลื่อนกิจการพระพุทธศาสนาสูความม่ันคง สังคมดํารงศีลธรรม       

นําสันติสุขอยางยั่งยืน” 

๓.๑.๒ พันธกิจ 

  ๑.เสริมสรางใหสถาบันและกิจการทางพระพุทธศาสนามีความม่ันคงยั่งยืน  

๒.สนับสนุนสงเสริมและจัดการการศึกษาสงฆและการเผยแผพระพุทธศาสนา

เพ่ือพัฒนาใหมีความรูคูคุณธรรม 

๓.จัดการศึกษาสงฆเพ่ือผลิตและพัฒนาศาสนทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรม

เผยแผทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงามและรวมสรางสังคมพุทธธรรมท่ีมีความเขมแข็ง 

๔.ดําเนินการใหพุทธมณฑลเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนาโลก 

๕.พัฒนาการดูแลรักษาและจัดการศาสนสมบัติใหเปนประโยชนตอ

พระพุทธศาสนาและสังคม 

 

๓.๑.๓ คานิยม (CORE VALUE) 

สงเสริมพุทธธรรมนําชีวิต มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีจิตบริการ ประสานสามัคคี  
หมายถึง การสนับสนุน สงเสริมการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยาง 
มีความสุขชุมชนเขมแข็งกอใหเกิดสังคมคุณธรรม 

  มุ งผลสัมฤทธิ์ ของงาน หมายถึง ปฏิบัติหน า ท่ีอย าง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ดําเนินงานใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

มีจิตบริการ หมายถึง เขาใจความตองการของผูรับบริการอยางถูกตองและ
รวดเร็วใหบริการและชวยเหลือผูรับบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส และกระตือรือรนตอการตอบสนอง 
ความตองการของผูรับบริการ 

ประสานสามัคคี หมายถึง เคารพผูรวมงาน ชวยเหลือเก้ือกูลกันไมแบงพรรค

แบงพวกและเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
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๓.๑.๔ ยุทธศาสตร 
“BUDDHA” 

B BuddhistEducation พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ 
U Understanding ปลูกฝงความเขาใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาใหแกสังคม 
D Distinguished Center เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก 
D Distinctive Organization พัฒนาสูองคกรท่ีโดดเดน 
H Help สงเสริมงานสาธารณสงเคราะห 
A Asset เพ่ิมความคุมคาใหแกสาธารณูปการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ  (BuddhistEducation) 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ปลูกฝงความเขาใจเก่ียวกับพระพุทธศาสนาใหแกสังคม   

                    (Understanding) 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เพ่ิมศักยภาพพุทธมณฑลในการเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก      

                    (Distinguished Center) 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาสูองคกรท่ีโดดเดน (Distinctive Organization) 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมงานสาธารณสงเคราะห (Help) 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ เพ่ิมความคุมคาใหแกสาธารณูปการ(Asset) 

 

 ๓.๑.๕ โครงสราง 
                                             โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

   

   

  

 
 

  

ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

รองผูอํานวยการฯ (๑) รองผูอํานวยการฯ (๒) รองผูอํานวยการฯ (๓) สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
76 จังหวัด 

 

 

 

กองพุทธศาสนศึกษา 

กองสงเสริมงานเผยแผ

พระพุทธศาสนา 

สํานักงานเลขานุการกรม 

สํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม 

สํานักงานพุทธมณฑล 

กองพุทธศาสนสถาน 

สํานักงานศาสนสมบัติ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต 
- กลุมงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- กลุมงานสงเสริมและคุมครอง
จริยธรรม 

 

 กลุมตรวจสอบภายใน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
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 ๓.๑.๖ อํานาจหนาท่ี 
   ภารกิจ อํานาจหนาท่ี ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

พ.ศ. 2557 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556   
ใหสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ มีภารกิจเก่ียวกับการดําเนินงานสนองงานคณะสงฆและรัฐ โดยการทํานุ
บํารุง สงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ใหการอุปถัมภ คุมครองและสงเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล 
รักษา จัดการศาสนสมบัติ พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา รวมท้ังใหการสนับสนุน 
สงเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนา โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยคณะสงฆ และกฎหมายวาดวยการกําหนดวิทยฐานะ 
ผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนา รวมท้ังกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

(2) รับสนองงาน ประสานงาน และถวายการสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะสงฆ  
(3) เสนอแนวทางการกําหนดนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 
(4) สงเสริม ดูแล รักษา และทํานุบํารุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา  

  (5) ดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 
(6) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา  
(7) ทํานุบํารุงพุทธศาสนศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูคูคุณธรรม 
(8) สนับสนุนและสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ัง

การเปนศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก 
(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานหรือตามท่ี

นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
ใหแบงสวนราชการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ดังตอไปนี้ 

  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
   (1) สํานักงานเลขานุการกรม 
   (2) กองพุทธศาสนศึกษา 
  (3) กองพุทธศาสนสถาน  
  (4) กองสงเสริมงานเผยแผพระพุทธศาสนา 
   (5) สํานักงานพุทธมณฑล   
   (6) สํานักงานศาสนสมบัติ 
   (7) สํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม  
 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

 สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
กลุมตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีหลัก ในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงาน และ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน รับผิดชอบงาน ข้ึนตรงตอผูอํานวยการ โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
(1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ

สํานักงาน 
(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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 กลุมพัฒนาระบบบริหาร ทําหนาท่ีหลัก ในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและคุมคา รับผิดชอบงาน ข้ึนตรงตอผูอํานวยการ โดยมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

         (1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการ ภายในสํานักงาน  

         (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สํานักงาน  

         (3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ 
และสวนราชการในสํานักงาน  

         (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  

       ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ทําหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในสํานักงาน รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอ
ผูอํานวยการ โดยมีอํานาจหนาท่ี  

          (1) เสนอแนะแกผูอํานวยการเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสํานักงาน รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการ
ทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ เสนอตอผูอํานวยการ 

          (2) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสํานักงานดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
          (3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีในสํานักงาน และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
         (4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
         (5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และ 
รวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
        (6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสํานักงาน และการคุมครองจริยธรรมเสนอตอผูอํานวยการและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
        (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
ท่ีไดรับมอบหมาย  
        สํานักงานเลขานุการกรม มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (1) ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปและปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน 
  (2) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงาน 
  (3) ประชาสัมพันธการปฏิบัติราชการของสํานักงาน และเผยแพรกิจกรรมความกาวหนา 
ในงานดานตาง ๆ ของสํานักงาน  
 (4) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะของสํานักงาน 
  (5) จัดระบบงานและบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน 
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  (6) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบ งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับ
ความรับผิดในทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน  

(7) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติงานของสํานักงานใหสอดคลองกับนโยบายและแผน
แมบทการสงเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ตั้งและจัดสรรงบประมาณศาสนสมบัติกลาง ดําเนินการเก่ียวกับงาน
โครงการพิเศษ งานความรวมมือกับตางประเทศ รวมท้ังเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามแผนงานและโครงการของหนวยงานในสังกัด  

(8)  จัดระบบการจัดเก็บ การประมวล และการใชประโยชนขอมูลของหนวยงานในสังกัด 
และเปนศูนยขอมูลของสํานักงาน 

(9)  ดําเนินการงานรับเรื่องราวรองทุกขและงานประสานราชการ 
 (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย  
  กองพุทธศาสนศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

 (1) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการเก่ียวกับการควบคุม ดูแล จัดการศึกษาวิชาการ 
พระพุทธศาสนา การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม และรับผิดชอบงานการศึกษาของคณะสงฆ และการศึกษาอ่ืน
ท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนา  
 (2) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําสื่อการเรียนการสอนดานพระพุทธศาสนา วิเคราะห
ทางวิชาการเก่ียวกับพระพุทธศาสนา เพ่ือเปนแหลงความรูท่ีเปนระบบและอางอิงได  
 (3)   สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาพระปริยัติธรรม 
 (4) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ รวมท้ังการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการศึกษาทุกประเภท  
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  

  กองพุทธศาสนสถาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (1) ดําเนินการเก่ียวกับการสราง การตั้ง การรวม การยาย การยุบเลิก และการขอ

เปลี่ยนแปลงชื่อวัด การขอรับพระราชทานวิสุงคามสีมา การยกวัดรางใหเปนวัดท่ีมีพระภิกษุ อยูจําพรรษา  
การขอพระราชทานยกวัดราษฎรข้ึนเปนพระอารามหลวง และการจัดทําทะเบียนวัด 

  (2) สงเสริมและพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางการเรียนรู แหลงภูมิปญญา และแหลง
ทองเท่ียว ของชุมชน 

  (3) ดําเนินการเก่ียวกับการออกแบบกอสรางอาคารศาสนสถาน และอาคาร ศาสนสมบัติ 
ทางพระพุทธศาสนาตามท่ีไดรับมอบหมาย การบูรณปฏิสังขรณ และการจัดระเบียบของวัดและศาสนสถาน 
ทางพระพุทธศาสนา ใหรักษาไวซ่ึงคุณคาทางศิลปกรรมและสถาปตยกรรมทางศาสนา  

 (4) ดําเนินการสํารวจรังวัดท่ีดิน การขอออกหนังสือสําคัญท่ีดิน และการตรวจสอบคนควา 
หลักฐานท่ีดินของวัด วัดราง และศาสนสมบัติกลาง  

 (5) ดําเนินการสงเคราะหวัดท่ีประสบวินาศภัย การยกเวนภาษีอากรเพ่ือการ
บูรณปฏิสังขรณ วัดท่ียกฐานะ และสงเสริมฐานะเปนวัดท่ีมีพระภิกษุอยูจําพรรษา  

 (6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๔๑ 

  

  กองสงเสริมงานเผยแผพระพุทธศาสนา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  
 (1) เสนอแนะนโยบาย แผนแมบท และยุทธศาสตรการเผยแผพระพุทธศาสนา รวมท้ัง

ติดตามประเมินผล  
 (2) ศึกษาและพัฒนารูปแบบและวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา สงเสริมและสนับสนุน

คณะสงฆ องคกรภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนในการดําเนินงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  
 (3) ดําเนินการเก่ียวกับงานพุทธศาสนสัมพันธและประสานงานกับองคการหรือ
หนวยงานตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศดานพระพุทธศาสนา  
 (4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานเก่ียวกับการดําเนินการใหประเทศไทยเปน
ศูนยกลางพระพุทธศาสนาโลก  
 (5) สงเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับการสรรหา การปฏิบัติศาสนกิจ และการพัฒนาบุคลากร 
ในการเผยแผพระพุทธศาสนาท้ังในประเทศและตางประเทศ  
 (6) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยเผยแผพระพุทธศาสนา 
 (7) ประสานงานและสนับสนุนวัดไทยในตางประเทศและคณะสงฆไทยท่ีไปปฏิบัติ
ศาสนกิจในตางประเทศ รวมท้ังถวายการสนับสนุนพระภิกษุชาวตางประเทศท่ีมาศึกษาและปฏิบัติธรรม  
ในประเทศไทย  
 (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 สํานักงานพุทธมณฑล มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 (1) ดําเนินการเก่ียวกับการกอสราง ดูแล บํารุง รักษา และบริหารกิจการพุทธมณฑล  
 (2) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการอํานวยการจัดสรางพุทธมณฑล 

และคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานท่ีคณะกรรมการอํานวยการจัดสรางพุทธมณฑลแตงตั้ง  
 (3) จัดสงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลาง

ทางพระพุทธศาสนา 
 (4) ดําเนินการบริหารจัดการหอสมุดพระพุทธศาสนาและพิพิธภัณฑทางพระพุทธศาสนา 
 (5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย  
  สํานักงานศาสนสมบัติ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 (1) ศึกษา วิเคราะห วางระบบ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในการจัดประโยชนและ
พัฒนารายไดใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

 (2) ดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 
 (3) ควบคุม แนะนํา และใหความชวยเหลือในการจัดการศาสนสมบัติของวัด  
 (4) ดําเนินการจัดเก็บรายไดและรักษาผลประโยชนของศาสนสมบัติตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 (5) รวบรวมขอมูลในการจัดทํางบประมาณและจัดหารายได ใหเปนไปตามงบประมาณ 

ศาสนสมบัติกลางประจําป  
 (6) เปนสํานักงานนายทะเบียนทรัพยสินของวัดรางและศาสนสมบัติกลาง 

 (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย  



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๔๒ 

  

  สํานักเลขาธิการมหาเถรสมาคม มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (1) รับสนองงานตามพระบัญชาและพระกรณียกิจของสมเด็จพระสังฆราช 

  (2) รับสนองงานการบริหารของมหาเถรสมาคมและคณะกรรมการท่ีมหาเถรสมาคม
แตงตั้ง  
  (3) รับสนองงานเก่ียวกับการบริหารการปกครองคณะสงฆ การขอพระราชทานสมณศักดิ์ 
การถวายนิตยภัต และการจัดทําทะเบียนประวัติพระสมณศักดิ์ และพระสังฆาธิการ 
  (4) ดําเนินการและประสานงานกับคณะสงฆในการลงนิคหกรรม และตรวจตราถวาย
คําแนะนําแกพระภิกษุ สามเณร ท่ีมีอาจารไมสมควรแกสมณวิสัย 

 (5) ดําเนินการและประสานงานเก่ียวกับการคุมครองพระพุทธศาสนา  
 (6) เสนอแนวทางการกําหนดนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 
 (7) จัดและสนับสนุนการศึกษาอบรมพระสังฆาธิการ 
 (8) บริการขอมูลขาวสารเก่ียวกับความรู ผลงานวิจัย และวิชาการทางพระพุทธศาสนา 

แกพระสังฆาธิการ  
 (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย  
  สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้  

 (1) ศึกษา วิเคราะห และรายงานขอมูลสารสนเทศดานพระพุทธศาสนา เพ่ือกําหนด
นโยบาย ในระดับจังหวัด รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแกไข  

 (2) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการของหนวยงาน 
ในความดูแลของสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมท้ังรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค  
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

  (3) สงเสริม ดูแล รักษา และทํานุบํารุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนา 
รวมท้ังดูแล รักษา และจัดการวัดรางและศาสนสมบัติกลางในจังหวัด 

  (4) สงเสริมและสนับสนุนใหวัดเปนศูนยกลางการเรียนรูและแหลงภูมิปญญาของชุมชน 
รวมท้ังสงเสริมใหมีศูนยกลางในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 

 (5) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานดานการเผยแผพระพุทธศาสนา และ 
ดานพุทธศาสนศึกษารวมท้ังดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดภายใน
จังหวัดใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา  

(6) รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการและการบริหารการปกครอง 
คณะสงฆ ตลอดจนการดําเนินการตามนโยบายและมาตรการในการคุมครองพระพุทธศาสนา 

  (7) สงเสริมและประสานการดําเนินงานในการปฏิบัติศาสนพิธีและกิจกรรม ในวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

  (8) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของสํานักงาน ซ่ึงกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาท่ีของผูวาราชการจังหวัดหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี
ไดรับมอบหมาย 
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๓.๒ แผนปฏิบัตริาชการ 

๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การอุปถัมภและคุมครองและปกปอง
พระพุทธศาสนา 

๑) เปาหมาย สถาบันสงฆ คณะสงฆ และวัดมีความเขมแข็งในการดําเนิน
กิจกรรมดานพระพุทธศาสนา ตลอดจนทํานุบํารุง บูรณปฏิสังขรณและพัฒนาวัด ศาสนสถานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 ๒) คาเปาหมาย  

  (๒.๑) วัดไดรับการบูรณปฏิสังขรณและพัฒนาไมนอยกวา ๒,๓๐๐ วัด 

  (๒.๒) พระสังฆาธิการท่ีไดรับการพัฒนาไมนอยกวา ๒,๕๖๐ รูป 

 ๓) ตัวชี้วัด 

  (๓.๑) จํานวนวัดท่ีไดรับการบูรณปฏิสังขรณและพัฒนา 

  (๓.๒) จํานวนพระสังฆาธิการท่ีไดรับการพัฒนา 

  (๓.๓) วัดท่ีไดรับการบูรณ ปฏิสังขรณและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

  (๔.๔) พระสังฆาธิการไดรับการอุปถัมภและพัฒนาไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

 ๔) แนวทางการพัฒนา  

    ดําเนินการอุปถัมภ พัฒนากิจการพระพุทธศาสนา และสนับสนุนสถาบัน

คณะสงฆ และวัดใหมีความเขมแข็งในการดําเนินกิจกรรมดานพระพุทธศาสนา ตลอดจนทํานุบํารุง

บูรณปฏิสังขรณและพัฒนาวัด ศาสนสถานใหมีความม่ันคง  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

(๔.๑) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาวัดตามหลักธรรมาภิบาล 

(๔.๒) สงเสริมการบริหารจัดการวัดและกิจการพระพุทธศาสนาดวยหลัก
วิชาการอยางเปนมืออาชีพ 

(๔.๓) วางระบบการติดตามและแกไขปญหาวัดและพระสงฆในเชิงรุก 

(๔.๔) สนับสนุนการพัฒนาและชวยเหลือดานกฎหมายเก่ียวกับการ
ปกครองสงฆ 

 ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

  (๕.๑) เงินอุดหนุนโครงการวัดกลางใจชุมชน 

 (๕ .๒)เงินอุดหนุนพิธีเจริญพระพุทธมนตถวายพระพรชัยมงคลแด
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ 

  (๕.๓) เงินอุดหนุนสมทบการบูรณปฏิสังขรณวัดและการพัฒนาวัด 
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  (๕.๔) เงินอุดหนุนสมทบการบูรณปฏิสังขรณพระอารามหลวง 

  (๕.๕) เงินอุดหนุนสมทบการกอสรางปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ 

 (๕.๖) เงินอุดหนุนอุปถัมภนิตยภัตพระสังฆาธิการพระสมณศักดิ์และพระเปรียญ 

  (๕.๗) เงินอุดหนุนพิเศษพระภิกษุสงฆใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต 

 (๕.๘) เงินอุดหนุนการสงเสริมความม่ันคงของสถาบันพระพุทธศาสนา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 (๕.๙) เงินอุดหนุนสงเสริมการบริหารและการปกครองคณะสงฆ 

 (๕.๑๐) เงินอุดหนุนถวายเพ่ือการปฏิบัติศาสนกิจของสมเด็จพระสังฆราช 

 (๕.๑๑) เงินอุดหนุนการจัดสัมมนาและฝกอบรมพระสังฆาธิการ 

 (๕.๑๒) เงินอุดหนุนการตรวจการคณะสงฆและตรวจตราพระสงฆท่ี 
มีอาจารไมสมควรแกสมณวิสัยและสงเสริมการปฏิบัติงานของพระวินยาธิการ 

 (๕.๑๓) เงินอุดหนุนการจัดพิธีประทานสัญญาบัตร พัดยศ ผาไตร และพิธี
การทรงตั้งเปรียญธรรม ๓ ประโยค 

 (๕.๑๔) เงินอุดหนุนพระจริยานิเทศก 

 (๕.๑๕) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาพระบรมธาตุเจดียศรีนครินทราสถิต
มหาสันติคีรี วัดสันติคีรี อ.แมฟาหลวง จ.เชียงราย 

 (๕.๑๖) เงินอุดหนุนการจัดพิธีมอบประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  

เรื่อง พระราชทานวิสุงคามสีมา 

 (๕.๑๗) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาสภาพภูมิทัศนและรักษาทรัพยสิน 

พุทธอุทยานเขากง จ.นราธิวาส 

 (๕.๑๘) เงินอุดหนุนคาดูแลรักษาวัดนวมินทรราชูทิศเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ นครบอสตัน สหรัฐอเมริกา 

๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนา 

 ๑) เปาหมายพระพุทธศาสนาไดรับการเผยแผหลักธรรม 

 ๒) คาเปาหมาย 

  (๒.๑) ประชาชนท่ีเขาปฏิบัติธรรมไมนอยกวา ๑๘๐,๐๐๐ คน 

  (๒.๒) พระสงฆท่ีไดรับการอบรมดานการเผยแผพระพุทธศาสนา   
ไมนอยกวา ๘,๒๙๓ รูป 

 ๓) ตัวชี้วัด 

  (๓.๑) จํานวนประชาชนท่ีเขาปฏิบัติธรรม 

  (๓.๒) จํานวนพระสงฆท่ีไดรับการอบรมดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
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 ๔) แนวทางการพัฒนา 

 (๔.๑) สนับสนุนการเผยแผพระพุทธศาสนาใหมีการเผยแผอยางกวางขวาง 
และมีประสิทธิภาพท้ังในประเทศและตางประเทศ 

  (๔.๒) เพ่ิมประสิทธิภาพในการเผยแผและประชาสัมพันธพระพุทธศาสนา 

 (๔.๓) เพ่ิมศักยภาพการทําหนาท่ีประชาสัมพันธและเผยแผพระพุทธศาสนา
ในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด 

 (๔.๔) ดําเนินการใหมีมาตรฐานในการเผยแผและประชาสัมพันธ 

 (๔.๕) พัฒนารูปแบบของสื่อการสอนท่ีใชในการเผยแผและประชาสัมพันธ
พระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับประชาชนแตละชวงวัย และเขาถึงไดงาย 

 (๔.๖) สนับสนุน/จัดกิจกรรมการสรางเครือขายประชาสัมพันธและเผยแพร 

ขาวสารกิจการพระพุทธศาสนาและศาสนสัมพันธอยางสรางสรรคและตอเนื่อง 

 ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

   (๕.๑) เงินอุดหนุนการจัดงานวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

               (๕.๒) เงินอุดหนุนการปฏิบัติธรรมและครอบครัวอบอุนดวย 
พระธรรมเฉลิมพระเกียรติ 

   (๕.๓) เงินอุดหนุนโครงการสรางความปรองดองสมานฉันทโดยใช
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา (หมูบานรักษาศีล 5) 

   (๕.๔) คาเชาท่ีดินวัดไทยในตางประเทศ 

   (๕.๕) เงินอุดหนุนการดําเนินงานสํานักปฏิบัติธรรม 

 (๕.๖) เงินอุดหนุนการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ-สามเณรเนื่องใน
วโรกาสสําคัญ 

   (๕.๗) เงินอุดหนุนการประชุมสัมมนาการเผยแผพระพุทธศาสนา 

   (๕.๘) เงินอุดหนุนการดําเนินงานหนวยเผยแผพระพุทธศาสนา 

   (๕.๙) เงินอุดหนุนการสงเสริมพัฒนาบุคลากรการเผยแผพระพุทธศาสนา 

 (๕.๑๐) เงินอุดหนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมเผยแผพระพุทธศาสนา 

ของศูนยการเผยแผพระพุทธศาสนาประจําจังหวัด 

   (๕.๑๑) เงินอุดหนุนโครงการหนึ่งใจใหธรรมะ 

 (๕.๑๒) เงินอุดหนุนการดําเนินงานพระธรรมทูตและบุคลากรการ
เผยแผพระพุทธศาสนาในประเทศ 
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 (๕.๑๓) เงินอุดหนุนการเผยแผพระพุทธศาสนาพระธรรมทูต 
ในตางประเทศ 

 (๕.๑๔)  เงินอุดหนุนทุนการศึกษาพระปริยัติธรรมของพระสงฆชาวตางชาต ิ

 (๕.๑๕) เงินอุดหนุนการฝกอบรมพระธรรมฑูตไปตางประเทศ 

 (๕.๑๖)   เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูนําศาสนา 

 (๕.๑๗) เงินอุดหนุนมูลนิธิมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาแหงโลก 

    (๕.๑๘) เงินอุดหนุนสมทบการจัดสรางอาคารปฏิบัติธรรม 
    (๕.๑๙) โครงการผลิตสื่อธรรมะ 

๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาระบบการศึกษาของสงฆ 

๑) เปาหมาย พระภิกษุสามเณรไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 ๒) คาเปาหมาย 

   (๒.๑) พระภิกษุสามเณรท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา  ๔๐,๓๘๐ รูป 

 (๒.๒) ผูบริหาร บุคลากรและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรท่ีเหมาะสมไมนอยกวา  ๑,๒๐๐ คน 

(๒.๓) พระภิกษุ สามเณร  ท่ีเขารับการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม – บาลี 
ไมนอยกวา ๒๕๐,๐๐๐ รูป 

  (๒.๔) ผูเรียนธรรมศึกษาไมนอยกวา ๑,๘๐๐,๐๐๐ คน 

 ๓) ตัวชี้วัด 

  (๓.๑) จํานวนพระภิกษุสามเณรท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการ 

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  (๓.๒) จํานวนผูบริหาร บุคลากรและครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

  (๓.๓) จํ านวนพระภิกษุ  สามเณร  ท่ี เข ารับการศึกษาพระปริยั ติ ธรรม  
แผนกธรรม – บาลี 

  (๓.๔) จํานวนผูเรียนธรรมศึกษา 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 

 (๔.๑) พัฒนาผู เรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี ใหมีความรู

ความสามารถในวิชาการพระพุทธศาสนา พรอมท้ังศาสนทายาทท่ีดี สนับสนุนใหสํานักเรียน สํานักศาสนา 

ศึกษาดําเนินการดานการบริหาร การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตร จัดอุปกรณการเรียนการสอน

ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การสงเสริมใหนักเรียน เยาวชนและประชาชน ศึกษา

พระพุทธศาสนาและนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๔๗ 

  

  (๔.๒) สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการการศึกษาบาลี นักธรรม ธรรมศึกษา 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ มหาวิทยาลัยสงฆ การศึกษาสงเคราะหและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 (๔.๓) ผลักดันใหมีพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด

และประเมินผลการศึกษาดานพระพุทธศาสนาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 (๔.๔) ยกระดับการศึกษาของคณะสงฆไทยใหเทียบเคียงกับการศึกษาในระบบ 

    (๔.๕) กําหนดแนวทางจัดตั้งและบริหารกองทุนเพ่ือศาสนศึกษาและ
การศึกษาสงเคราะห 

 ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

 (๕.๑) โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  (๕.๒) เงินอุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี 

  (๕.๓) เงินอุดหนุนโครงการจัดการการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดาร เพ่ือสนองงานตามพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  (๕.๔) เงินอุดหนุนทุนเฉลิมราชกุมารี 

              (๕.๕) เงินอุดหนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 

 (๕.๖) เงินอุดหนุนการผลิตสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือประกอบการ

เรียนการสอน 

  (๕.๗) เงินอุดหนุนสงเสริมแหลงเรียนรูและหองสมุดในโรงเรียน 

              (๕.๘) เงินอุดหนุนโครงการฝกวิชาชีพชางฝมือ ชางสิบหมู สําหรับ
นักเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

  (๕.๙) เงินอุดหนุนการนิเทศ ติดตาม กํากับคุณภาพเพ่ือการประกัน

คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

  (๕.๑๐) เงินอุดหนุนคาใชจายในการบริหารกลุมโรงเรียน 

  (๕.๑๑) เงินอุดหนุนคาใชจายการจัดการศึกษาธรรมศึกษา 

  (๕.๑๒) เงินอุดหนุนโครงการอบรมบาลีกอนสอบ 

 (๕.๑๓) เงินอุดหนุนการผลิตสื่อประกอบการเรียนการสอนการศึกษา 
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี 

 (๕.๑๔) เงินอุดหนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม-บาลี 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๔๘ 

  

 (๕.๑๕) เงินอุดหนุนการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา

พระปริยัติธรรม แผนกธรรม-บาลี 

 (๕.๑๖) เงินอุดหนุนสมทบปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนโรงเรียน
พระปริยัติธรรม 

 (๕.๑๗) เงินอุดหนุนโครงการสงเสริมสังคมสันติสุขอยูเย็นเปนสุข 
ในพ้ืนท่ี ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต 

๓.๒.๔ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทาง
พระพุทธศาสนา 

๑) เปาหมาย พุทธมณฑลเปนศูนยการเรียนรูและดําเนินกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

 ๒) คาเปาหมาย 

    (๒.๑) ผูเขารวมกิจกรรมคายคุณธรรมและศูนยการเรียนรูพระพุทธศาสนา
ในพุทธมณฑลไมนอยกวา ๓๐,๐๐๐ คน 

  (๒.๒) ประชาชนท่ีเขา ปฏิบัติธรรมไมนอยกวา ๑๘๐,๐๐๐ คน 

  (๒.๓) สามเณรท่ีเขารวมโครงการไมนอยกวา ๑๐๐ รูป 

 ๓) ตัวชี้วัด 

    (๓.๑) จํานวนผูเขารวมกิจกรรมคายคุณธรรมและศูนยการเรียนรู
พระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล 

  (๓.๒) จํานวนประชาชนท่ีเขา ปฏิบัติธรรม 

  (๓.๓) จํานวนสามเณรท่ีเขารวมโครงการ 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 

 (๔.๑) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยการเรียนรูและดําเนินกิจกรรม

ทางพระพุทธศาสนา 

 (๔.๒) พัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางแหลงขอมูลคนควางาน

วิชาการ งานวิจัยเก่ียวกับหลักธรรม คําสอนของพระพุทธศาสนาโดยนําระบบดิจิทัลมาประยุกตใช 

 ๕)  แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

      (๕.๑) โครงการสนับสนุนการพัฒนาพุทธมณฑลเปนศูนยการเรียนรู  

และดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

 

 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๔๙ 

  

๓.๒.๕ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 

 ๑) เปาหมาย  วัดท่ีมีพระสงฆไดรับการชวยเหลือในการสํารวจเพ่ืออกโฉนด
ท่ีดินและสอบเขตท่ีดิน 

 ๒) คาเปาหมาย วัดท่ีไดรับการสํารวจเพ่ือออกโฉนดท่ีดินและสอบเขตท่ีดิน
ไมนอยกวา ๘๐ แปลง 

 ๓) ตัวชี้วัด จํานวนวัดท่ีสํารวจเพ่ือออกโฉนดท่ีดินและสอบเขตท่ีดิน 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 

 (๔ .๑) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศาสนสถาน 
และศาสนสมบัติของวัด 

    (๔.๒) ดําเนินการใหเกิดมาตรฐานในการกอสราง การบูรณปฏิสังขรณ
สิ่งกอสรางของวัดและถูกตองตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ   

 ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

 (๕.๑)โครงการสํารวจรังวัดเพ่ือออกเอกสารสิทธิท่ีดินและชวยเหลือวัด 
ในกรณีขอพิพาทเก่ียวกับท่ีดินทางพระพุทธศาสนา  

๓.๒.๖ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 

๑) เปาหมาย เปนองคกรท่ีเกง มีแผนรองรับกับสภาวะตางๆ อยางชัดเจน     

มีการวิเคราะหสถานการณท่ีสามารถกระทบตอการทํางานจากรอบดานทุกมุมมอง ทําใหสามารถปฏิบัติ

ภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามเวลา และคุณภาพของผลงานดีเยี่ยม เปนท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป 

 ๒) คาเปาหมาย 

  (๒.๑) บุคลากรสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของไมนอยกวา ๙๐ % 

  (๒.๒) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
องคกร (PMQA) 

 ๓) ตัวชี้วัด 

  (๓.๑) บุคลากรสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

  (๓.๒) การพัฒนาคุณภาพองคกรผานเกณฑ PMQA 

 ๔) แนวทางการพัฒนา 

(๔.๑) ปรับปรุงดานกระบวนการและวิธีการทํางาน มีข้ันตอนนอย 
กระชับ โดยนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน มีการทํางานเปนทีมมุงเนนผลงาน และนําระบบดิจิทัล
มาใชในการบริหารจัดการระบบงานหลัก 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๕๐ 

  

  (๔.๒) มีการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความเชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ สนับสนุน ความกาวหนา สรางแรงจูงใจและผลตอบแทน 

 (๔.๓) มีการสรางและปลูกฝงคานิยมขององคการไปยังบุคลากรเพ่ือให
เกิดการทํางานท่ีมีคุณภาพ เสริมสรางธรรมาภิบาลและทัศนคติท่ีดีมีความผูกพันตอองคการและจิตสํานึก 
ในการใหบริการประชาชนอยางเทาเทียม 

 ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ  

 (๕.๑) โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ 

๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด ๑,๓๘๓,๔๖๑,๒๐๐  บาท 

แหลงเงิน* 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน 
เงินกู 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ ตางประเทศ 

๑,๓๘๓๔.๖๑๖๒ - - - - 

 

๓.๓.๒ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  

๑) เรื่อง การอุปถัมภและคุมครองและปกปองพระพุทธศาสนา 

 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๒,๐๕๓.๑๐๐๗ ๒,๑๕๘.๒๕๑๑ ๑,๔๖๖.๖๗๐๓ ๑,๔๖๓.๖๗๐๓ ๑,๔๖๓,๑๙๐๓ ๘,๖๐๗.๒๘๘๗ 

เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 

เงินกูในประเทศ - - - - - - 

เงินตางในประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ  - - - - - - 
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๒) เรื่อง การเผยแผพระพุทธศาสนา  
 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๓๐๑.๒๔๖๑ ๒๕๒.๑๘๗๖ ๒๗๐.๔๘๘๔ ๒๖๘.๘๔๖๑ ๒๖๖.๘๔๖๑ ๑,๓๕๙.๖๑๔๓ 

เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 

เงินกูในประเทศ - - - - - - 

เงินตางในประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ  - - - - - - 

๓) เรื่อง การพัฒนาระบบการศึกษาสงฆ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๑,๘๑๐.๕๗๐๘ ๑,๗๕๕.๑๐๓๑ ๑,๗๖๕.๖๘๔๒ ๑,๗๖๕.๖๘๔๒ ๑,๗๖๕.๖๘๔๒ ๘,๘๖๒.๗๒๖๕ 

เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 

เงินกูในประเทศ - - - - - - 

เงินตางในประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ  - - - - - - 

 

๔) เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลใหเปนศูนยกลางทางพระพุทธศาสนา 
 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๕๒.๖๗๔๗ ๙๓.๓๖๑๗ ๕๒.๖๐๐๐ ๒๘.๖๕๔๗ ๓๐.๐๐๐๐ ๒๕๗.๒๙๑๑ 

เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 

เงินกูในประเทศ - - - - - - 

เงินตางในประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ  - - - - - - 



แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป ในวาระแรก ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) ของสํานกังานพระพุทธศาสนาแหงชาติ                                      ๕๒ 

  

๕) เรื่อง การจัดการศาสนสมบัติ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๒.๑๘๒๑ ๒.๑๒๑๑ ๒.๑๒๑๑ ๒.๑๒๑๑ ๒.๑๒๑๑ ๑๐.๖๖๖๕ 

เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 

เงินกูในประเทศ - - - - - - 

เงินตางในประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ  - - - - - - 

 

๖) เรื่อง การเสริมสรางองคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผนดิน ๕.๙๘๖๖ ๓.๙๘๒๐ ๕.๙๘๖๖ ๕.๙๘๖๖ ๕.๙๘๖๖ ๒๗.๙๒๘๔ 

เงินรายไดของหนวยงาน - - - - - - 

เงินกูในประเทศ - - - - - - 

เงินตางในประเทศ - - - - - - 

อ่ืนๆ  - - - - - - 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 







 
พระราชกฤษฎีกา 

ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี (ฉบับที ่ ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗๕  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๓/๑  

วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.   ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  

ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกมาตรา  ๑๓  มาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

้หนา   ๒๕๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผนหา้ปี  

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง” 

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

มาตรา ๖ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

“การบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  ต้องกระท าโดยใช้

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางที่ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  ก าหนดด้วย” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็น  หรือ

สมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง  หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่  โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ นโยบายของคณะรัฐมนตรี

ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ  ความคุ้มค่าของภารกิจ  

และสถานการณ์อื่นประกอบกัน” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๔ ในกรณีที่มีการยุบเลิก  โอน  หรือรวมส่วนราชการใดทั้งหมดหรือบางส่วน   

ห้ามมิให้จัดตั้งส่วนราชการที่มีภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ที่มีลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกันกับ 

ส่วนราชการดังกล่าวขึ้นอีก  เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพ่ือรักษาความมั่นคงของรัฐหรือเศรษฐกิจ

ของประเทศ  หรือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน  และโดยได้รับความเห็นชอบจาก  ก.พ.ร.” 

้หนา   ๒๕๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



มาตรา ๙ ในวาระเริ่มแรก  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี

ตามมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้  ให้จัดท าเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ถึงปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

มาตรา ๑๐ ในวาระเริ่มแรก  ให้ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  (องค์การมหาชน)  จัดให้มี

แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเพ่ือให้ส่วนราชการใช้ในการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงาน 

ระหว่างกันได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกานี้ใช้บังคับ 

ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการให้การบริการประชาชนและการติดต่อ

ประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน  โดยการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางให้แล้วเสร็จภายในสองปี  

นับแต่พ้นก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่ส่วนราชการใดมีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลกลางได้

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในวรรคสอง  ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นเสนอ  ก.พ.ร.  เพ่ือพิจารณาขยาย

ระยะเวลาดังกล่าวได้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

้หนา   ๒๕๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖  ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติขึ้น  เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารราชการแผ่นดิน 
ให้มีความชัดเจน  แต่เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได้ก าหนดให้รัฐ 
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ 
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ.  ๒๕๖๐  ขึ้น  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการจัดท ากรอบในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนไว้ในรูป
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติตาม  ประกอบกับได้มีการจัดท าแผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือเป็นกลไก  
วิธีการ  และขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ขึ้นแล้ว  จึงไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท า
แผนการบริหารราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติให้ซ้ าซ้อนกันอีก  สมควรยกเลิกการจัดท าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและแผนนิติบัญญัติ  และปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งสมควรก าหนดให้การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
กับการบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกันต้องกระท าโดยใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลางเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดิน
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 

้หนา   ๒๕๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๖    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   เมษายน   ๒๕๖๒




